
 
 

 

  

 

 

 

 

BURSA ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ MİMARLIK FAKÜLTESİ  

 

BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU 

(BİDR) 

 

01 Ocak – 31 Aralık 2024



 BUÜ Birim İç Değerlendirme Raporu– S.2                                                                     
Sf. 2 

 

BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU 

KURUM HAKKINDA BİLGİLER 

1. İletişim Bilgileri 

Fakülte Oluş Tarihi      : 2013 

Dekan                             : Prof.Dr. Tülin VURAL ARSLAN 

İletişim Bilgileri  : Bursa Uludağ Üniversitesi Mimarlık Fakültesi Görükle Kampüsü, 

Nilüfer / BURSA 

Tel-Faks                         : 0 (224) 29 42 609 

e-posta                     : mimarlik@uludag.edu.tr 

 

2. Tarihsel Gelişimi 

Mimarlık Fakültesi, 1976 yılında kurulmuş ve Bursa Üniversitesi Makine Fakültesi adı altında, 

Hürriyet Tezok Kampüsü'nde eğitim-öğretime başlamıştır. İlk yılında yalnızca Genel Makine 

Mühendisliği Bölümü'nde öğrenim yapılmış ve bir sonraki yıl, Tekstil Mühendisliği Bölümü 

öğrenime açılmıştır. 1978 yılında kurulan Bursa Üniversitesi Elektrik Fakültesi ise Elektronik 

Mühendisliği Bölümü ile aynı yıl eğitim-öğretim faaliyetlerine başlamıştır. Yükseköğretim 

Kurumlarında, 1982 yılında gerçekleştirilen yeni yapılanma sonucunda, iki fakülte Uludağ 

Üniversitesi Mühendislik Fakültesi adı altında birleştirilmiştir. 1993 yılında Mimarlık Bölümü'nün 

açılması kararı ile fakültenin adı, ‘Uludağ Üniversitesi Mühendislik-Mimarlık Fakültesi’ olarak 

değiştirilmiştir.  

Bursa Uludağ Üniversitesi Mimarlık Bölümü olarak, Şubat 2013 tarihinde Mimarlık Fakültesi başvuru 

süreci tamamlanmış, Ağustos 2013 tarihinde de Mimarlık Fakültesi kurulmuştur. Mimarlık Fakültesi 

bünyesinde Mimarlık Bölümü, Şehir Bölge ve Planlama Bölümü ile İç Mimarlık Bölümü kurulmuştur. 

Şehir Bölge ve Planlama Bölümü ile İç Mimarlık Bölümü’nün 2018-2019 eğitim öğretim yılında 

öğrenci alması hedeflenmektedir.  Mimarlık Bölümü’nde, 1994-95 akademik yılında lisans, 2000-

2001 akademik yılında yüksek lisans, 2005-2006 akademik yılında ise doktora eğitimine 

başlanmıştır. Mimarlık Fakültesi bünyesinde Mimarlık Bölümü, Şehir Bölge ve Planlama Bölümü ile 

İç Mimarlık Bölümü bulunmaktadır 

3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 

Misyon (Özgörev) 

Eğitim programlarını, gelişen teknoloji ve değişen ihtiyaçlar doğrultusunda sürekli güncelleyerek 

kendisine ve topluma saygılı, çevreye duyarlı, etik ve estetik değerlerle onanmış, yerel değerleri  
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göz ardı etmeden küresel bakış açısıyla sürdürülebilir çözümler üretebilen, girişimci ve işbirlikçi 

meslek insanları yetiştiren; ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığını ve güvenilirliğini arttıran; 

araştıran, bilgi üreten, uygulayan ve yayan bir birim olmayı görev edinmiştir. 

 Vizyon (Uzgörü)                                                                     

Uludağ Üniversitesi Mimarlık Fakültesi’nin vizyonu; bilim, sanat ve teknoloji alanlarında, disiplinler 

arası sinerjiyi yaratabilen, sürdürülebilir, ileri düzeyde eğitim ve araştırma imkanları ile topluma 

liderlik yapabilen; analitik düşünme yeteneğine sahip, mesleki ve etik değerlerine bağlı meslek 

insanı ve uzmanlar yetiştiren; ulusal ve uluslararası düzeyde onur duyulan ve tercih edilen lider 

bir kurum olmaktır.  

Fakültemizdeki eğitim ve öğretimle, yetiştirdiğimiz öğrencilerimiz ve mezunlarımızla, ulusal ve 

uluslararası düzeyde etkinlik sağlamak öncelikli hedeflerimizden biridir. İyi yetişmiş ve nitelikli 

öğretim üyesi sayısının arttırılması gayreti içerisindeyiz. Günümüz koşullarında kurumsal başarının 

sağlanması ve sürdürülebilmesi stratejik bir yönetim anlayışı ile mümkündür.  

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı: 

Bursa Uludağ Üniversitesi Mimarlık Fakültesi ilgili yasal mevzuata göre idari yapılanmasını 

gerçekleştirmiş ve yürütmektedir. Yönetimde fakültemizin Dekan, dekan yardımcıları, bölüm 

başkanı ve ilgili yardımcıları yer almakta ve idari personel de yardımcı olmaktadır. (4) Mimarlık 

Fakültesi_A.1.1_01 Organizasyon şeması. Yasal düzenlemeler dışında yönetimsel düzenlemeler de 

yapılmıştır. Bu kapsamda farklı konularda çalışmaları koordine etmek üzere Koordinatörlükler 

kurulmuştur (4) Mimarlık Fakültesi_A.1.1_02 Mimarlık Fakültesi komisyonları. Bu yapılanmaya göre 

akademik eğitim öğretim ve araştırma işlemlerinin yürütülebilmesi için birimde 26 adet komisyon 

bulunmaktadır. Birim komisyonları TS-EN ISO 9001-2015 Kalite Yönetim Değerlendirme sistemi 

kapsamında oluşturulmuş ve üniversite genelinde koordine edilmiş bir biçimde işlemlerini 

yürütmektedirler. Eğitim ve akdemik araştırmaların geliştirilmesi ve komisyonların çalışmalarının 

yürütülmesi,  kurumlar arası yapılan işbirlikleri ve toplantılar ile desteklenmektedir. (4) Mimarlık 

Fakültesi_A.1.1_06 Belediyeler ile Yapılan Toplantılar, _A.1.1_04 Kalite komisyonu İyileştirme 

Kültürü Eğitimleri, (4) Mimarlık Fakültesi _A.1.1_03 Kurumlar arası Toplantılar  

 

Olgunluk Düzeyi: Kurumun yönetişim ve organizasyonel yapılanmasına ilişkin uygulamaları 

izlenmekte ve iyileştirilmektedir.  (4) 

Kanıtlar: 

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.1.1_01 Organizasyon şeması 

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.1.1_02 Mimarlık Fakültesi komisyonları 

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.1.1_03 Kurumlararası Toplantılar  

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.1.1_04 Kalite komisyonu İyileştirme Kültürü Eğitimleri 

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.1.1_05 Özdeğerlendirme süreci 

https://drive.google.com/file/d/17XZ0mib2T2z8pPOU9NCgcr8r1ZnGKsHE/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1oyoqVuz9G38GeJySe3fabjy5_nRBgSpw/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1vXMo4r09oE3F1t_shmIUb92mQoNXkM3s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uvqU38c_ulT4ISOg0_k3PJG4QT6erHuz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uvqU38c_ulT4ISOg0_k3PJG4QT6erHuz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uvqU38c_ulT4ISOg0_k3PJG4QT6erHuz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U3xe9McrHGWeYO7VMtOkVV5aFvobj6f6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17XZ0mib2T2z8pPOU9NCgcr8r1ZnGKsHE/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1oyoqVuz9G38GeJySe3fabjy5_nRBgSpw/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1U3xe9McrHGWeYO7VMtOkVV5aFvobj6f6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U3xe9McrHGWeYO7VMtOkVV5aFvobj6f6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U3xe9McrHGWeYO7VMtOkVV5aFvobj6f6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uvqU38c_ulT4ISOg0_k3PJG4QT6erHuz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uvqU38c_ulT4ISOg0_k3PJG4QT6erHuz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BqjRsmq7IvANBt21b_o-s9BK1IyaxN1t/view?usp=drive_link
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● (4) Mimarlık Fakültesi _A.1.1_06 Belediyeler ile yapılan toplantılar  

 

 

A.1.2. Liderlik: 

 

Kasım 2024 tarihinde Birimde Dekan ataması ve dekan yardımcıları atamaları yenilenmiştir.  Prof. 

Dr.Tülin Vural Arslan dekan olarak tekrar  atanmıştır. Dekanımız İlgili fakülte çalışmalarına ve 

Akademik Kurullarına ve komisyon toplantılarına katılmaya devam etmiştir. Mimarlık 

Fakültesi_A.1.2_01 Fakülte Yönetim Kurulu toplantı tutanağı örneği, (4) Mimarlık 

Fakültesi_A.1.2_0.2 Fakülte Kurulu toplantı tutanağı örneği.  Mimarlık Fakültesi_A.1.2_05 

Araştırma görevlileri ile dönemde yapılan toplantı örnekleri.  Üniversitemiz üst yönetimi sorumluluk 

alanlarına göre dekan yardımcıları arasında görev paylaşımı yapmış ve tüm birimlerle 

paylaşılmıştır.(https://uludag.edu.tr/dosyalar/mimarlik/Organizasyon%20%C5%9Eemasi/akademi

k_teskilat_yapisi.pdf) (4) Mimarlık Fakültesi_A.1.2_03 İdari personel yetki paylaşımları ve görev 

tanımları 

 

Olgunluk Düzeyi: Liderlik uygulamaları ve bu uygulamaların kalite güvencesi sistemi ve 

kültürünün gelişimine katkısı izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.  (4 ) 

Kanıtlar: 

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.1.2_01 Fakülte Yönetim Kurulu toplantı tutanağı örneği  

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.1.2-0.2 Fakülte Kurulu toplantı tutanağı örneği   

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.1.2_03 İdari personel yetki paylaşımları ve görev tanımları 

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.1.2_04 Bölüm ve idari Ana bilim dalı toplantı örneği 

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.1.2_05 Araştırma görevlileri ile dönemde yapılan toplantı örnekleri 

 

 

 A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi: 

Fakültemizin geçmişi uzun yıllar öncesine dayanan bir kalite kültürü bulunmaktadır.  Bu kültür 

kapsamında ilk çalışmalar 2003 yılında Akreditasyon Komitesi’nin kurulması ile hız kazanmıştır. 

Bursa Uludağ Üniversitesi Mimarlık Bölümü olarak 2011 yılının Eylül ayında Mimarlık Akreditasyon 

Kurulu’na başvurumuz üzerine, 2012 yılının Aralık ayında MİAK Ziyareti gerçekleşmiş ve Mimarlık 

Lisans Programımız akreditasyon sürecini başarıyla tamamlamıştır. Mimarlık Lisans programı 6 

yıllık – 3. Yılda Özelleşmiş Değerlendirmeli” olarak akredite edilmiştir. Hemen akabinde 2013 

yılında Mimarlık Fakültesi kurulmuştur. Mimarlık Fakültesi bünyesinde Mimarlık Bölümü, Şehir 

Bölge ve Planlama Bölümü ile İç Mimarlık Bölümü açılmıştır. Fakültemiz şu an sadece Mimarlık 

Bölümü ile faaliyetine devam etmektedir. Ancak öğretim üyelerimizin ders yüklerinin fazlalığı, 

öğretim elemanı sayımızın öğrenci sayımıza oranla yetersiz kalması, öğrenci sayımızın fazlalığı ve 

https://drive.google.com/file/d/1vXMo4r09oE3F1t_shmIUb92mQoNXkM3s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vXMo4r09oE3F1t_shmIUb92mQoNXkM3s/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1odpYr1W5I9FyfdmFJcu_yZEgCDGC_Oh3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13DYDiR3W_spVSdF7aJy92F1_Q65wxn9J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pl3wR4Kk1Dd0E1lsiU71raLPL6ofUiY7/view?usp=drive_link
https://uludag.edu.tr/dosyalar/mimarlik/Organizasyon%20%C5%9Eemasi/akademik_teskilat_yapisi.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/mimarlik/Organizasyon%20%C5%9Eemasi/akademik_teskilat_yapisi.pdf
https://drive.google.com/file/d/1aXf-QTAhER5dsNYKqrK7F2thhlgE_5OL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aXf-QTAhER5dsNYKqrK7F2thhlgE_5OL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1odpYr1W5I9FyfdmFJcu_yZEgCDGC_Oh3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1odpYr1W5I9FyfdmFJcu_yZEgCDGC_Oh3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13DYDiR3W_spVSdF7aJy92F1_Q65wxn9J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aXf-QTAhER5dsNYKqrK7F2thhlgE_5OL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1L63wotReZ-7wXoyKxfDJFgf8W8_54W1A/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pl3wR4Kk1Dd0E1lsiU71raLPL6ofUiY7/view?usp=drive_link
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fiziksel ortamımızın yetersizliği gerekçe gösterilerek 16.02.2018 tarihinde “3. Yılda Özelleşmiş 

Değerlendirmeli 6 yıllık Akreditasyon” sürecimizin sonlandırıldığı bildirilmiştir Mimarlık 

Fakültesi_A.1.3_01 Miak özdeğerlendirme raporu.  Bütün bu süreçler fakültemizde ve Mimarlık 

bölümümüzde kurum kültürünün oluşması ve kalite sistemlerinin geliştirilmesi konusunda önemli 

başlangıçlar olmuştur buradan elde edilen deneyimler sonraki yıllarda da başarıyla uygulanmıştır.  

Üniversitenin 2024-2028 Stratejik plan çalışmalarında “Misyon, vizyon, politika ve değerlere ilişkin 

Fakülteye ait stratejik plan karaları belirlenmiştir. Birimimizde kurumsal dönüşümü yönetmek için 

faaliyet halindeki komisyonlar gözden geçirilmiş ihtiyaca yönelik yeni komisyonlar kurulmuştur. 

(4) Mimarlık Fakültesi_A.1.3_02 Ar-Ge çalıştayı (4) Mimarlık Fakültesi_A.1.3_04 Mezunlar ile 

yapılan toplantılar (4) Mimarlık Fakültesi_A.1.3_0.5 dönüştürülen değişen komisyonların listesi 

(4) Mimarlık Fakültesi_A.1.3_06 Ders anketleri  

Olgunluk Düzeyi: Amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda gerçekleştirilen değişim yönetimi 

uygulamaları izlenmekte ve önlemler alınmaktadır. (4) 

Kanıtlar: 

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.1.3_01 Miak özdeğerlendirme raporu  

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.1.3_02 Ar-Ge çalıştayı 

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.1.3_03 İngilizce derslerin seçmeli derslerin eklenmesi 

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.1.3_04 Mezunlar ile yapılan toplantılar  

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.1.3_05 Dönüştürülen değişen komisyonların listesi  

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.1.3_06 Ders anketleri  

 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

Fakültenin  İç Kalite Güvencesi mekanizması dinamik bir yapıdadır. 2021 yılında alınan TSE ISO 

9001:2015 Yönetim Sistemi belgesi kapsamında her yıl iç tetkikler yapılmakta ve bu doğrultuda 

iyileştirmeler yapılmıştır. (4) Mimarlık Fakültesi_A.1.4_01 Birim İç Tetkik Raporu. Belirlenen 

eksiklikler doğrultusunda sürekli iyileştirme planları oluşturulmuştur. (4) Mimarlık 

Fakültesi_A.1.4_02 Sürekli İyileştirme Formu  

 

Olgunluk Düzeyi: İç kalite güvencesi sistemi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla 

birlikte iyileştirilmektedir. (4) 

Kanıtlar: 

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.1.4_01 Birim İç Tetkik Raporu  

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.1.4_02 Sürekli İyileştirme Formu  

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

Mimarlık Fakültesinde,  hesap verebilirlik ve şeffaflık politikası mevcuttur. Bu politika gereğince 

web sayfamızda eğitim, araştırma, sosyo-kültürel faaliyetlerimiz, paylaşılmaktadır. Kanıt olarak 

fakültenin  web sayfamız incelenebilir. Web sayfası ile birlikte fakültemizin  sosyal medya hesapları 

ile birimlere ait web sayfası ve sosyal medya hesaplarından da paylaşımlar yapılmaktadır. 

(4)Mimarlık Fakültesi _A.1.5_01 Web sayfası ve sosyal medya üzerinden öğrencilere yapılan 

https://drive.google.com/file/d/19tVXgatEDfizeMP9-ju3avToCRK9VaCq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fxsDxJh-HRtG3e9ok8Sfq1swPiwPV1m2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ThX8jkgo6SypF9-uwKT8MK84GY_1z7dr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ThX8jkgo6SypF9-uwKT8MK84GY_1z7dr/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1oa_BsE8_kjrpBda7RsleifvAZv4KuKTd/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/130qk4Z3P3a7h5tiRREmhpri2o8BT8zs7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19tVXgatEDfizeMP9-ju3avToCRK9VaCq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19tVXgatEDfizeMP9-ju3avToCRK9VaCq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fxsDxJh-HRtG3e9ok8Sfq1swPiwPV1m2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14ZWONGs6pNf-WNuk4W5o0Bhc9DyzEFp-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ThX8jkgo6SypF9-uwKT8MK84GY_1z7dr/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1oa_BsE8_kjrpBda7RsleifvAZv4KuKTd/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/130qk4Z3P3a7h5tiRREmhpri2o8BT8zs7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t07Jabe_LYSK9gybRTbUbM7hp-ZLl6X5/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1thHyyLN-gZMLXcynrESGpqMyjrBnpiwc/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1t07Jabe_LYSK9gybRTbUbM7hp-ZLl6X5/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1thHyyLN-gZMLXcynrESGpqMyjrBnpiwc/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
https://uludag.edu.tr/mimarlikbolumu/duyuru/index
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duyurular  (4) Mimarlık Fakültesi _A.1.5_02 BUÜ Instagram Sayfası, (4) Mimarlık Fakültesi 

_A.1.5_03 BUÜ Linkedin Sayfası, (4) Mimarlık Fakültesi _A.1.5_04 BUÜ Facebook Sayfası adresleri  

Fakültemizin kurumsal hesaplarıdır. İdari ve mali konulardaki şeffaflık performans programında 

görülebilmektedir. Her yıl hazırlanan birim faaliyet raporunun fakültede yapılan yayınların ve tüm 

çalışmaların şeffaf bir şekilde paylaşıldığını göstermektedir.  (4) Mimarlık Fakültesi_A.1.5_0.3 

Mimarlık Fakültesi 2024 Yılı Birim İdare Faaliyet Raporu. Ayrıca, dış paydaşlardan görüş alabilmek 

ve birim faaliyetlerinin görünürlüğünün arttırılabilmesi  için mezunlar ve işverenler ile toplantılar 

yapılmıştır. (3) Mimarlık Fakültesi_A.1.5_06 Mezunlar ile yapılan toplantılar  Mimarlık 

Fakültesi_A.1.5_07 İşverenler ve Mezunlar Komisyonu ile yapılan toplantılar  

 

Olgunluk Düzeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları 

izlenmekte ve paydaş görüşleri doğrultusunda iyileştirilmektedir.  (4) 

Kanıtlar: 

● (4) Mimarlık Fakültesi _A.1.5_01 Web sayfası ve sosyal medya üzerinden öğrencilere 

yapılan duyurular 

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.1.5_02 BUÜ Instagram Sayfası 

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.1.5_03 BUÜ Linkedin Sayfası 

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.1.5_04 BUÜ Facebook Sayfası 

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.1.5_05 Mimarlık Fakültesi 2024 Yılı Birim İdare Faaliyet Raporu 

● (3) Mimarlık Fakültesi_A.1.5_06 Mezunlar ile yapılan toplantılar 

● (3) Mimarlık Fakültesi_A.1.5_07 Mezunlar ile yapılan toplantı  

 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

Eğitim programlarını, gelişen teknoloji ve değişen ihtiyaçlar doğrultusunda sürekli güncelleyerek 

kendisine ve topluma saygılı, çevreye duyarlı, etik ve estetik değerlerle onanmış, yerel değerleri 

göz ardı etmeden küresel bakış açısıyla sürdürülebilir çözümler üretebilen, girişimci ve işbirlikçi 

meslek insanları yetiştiren; ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığını ve güvenilirliğini arttıran; 

araştıran, bilgi üreten, uygulayan ve yayan bir kurum olmayı görev edinmiştir. 

Uludağ Üniversitesi Mimarlık Fakültesi’nin vizyonu; bilim, sanat ve teknoloji alanlarında, disiplinler 

arası sinerjiyi yaratabilen, sürdürülebilir, ileri düzeyde eğitim ve araştırma imkanları ile topluma 

liderlik yapabilen; analitik düşünme yeteneğine sahip, mesleki ve etik değerlerine bağlı meslek 

insanı ve uzmanlar yetiştiren; ulusal ve uluslararası düzeyde onur duyulan ve tercih edilen lider bir 

kurum olmaktır. Mimarlık Fakültesi _A.2.1_01 Misyon Vizyon 

Eğitim öğretim faaliyeti ile ilgili olarak akademik ortam ve meslek ortamını bir araya getirecek 

şekilde her yıl meslek ortamındaki kişilerin mimari tasarım derslerine katılarak öğrencileri uygulama 

alanının da bilgilendirmeleri konusuna önem verilmektedir. Bunun dışında çeşitli inşaat firmaları, 

uygulama alanında çalışan çeşitli malzeme firmaları tarafından seminerler ve çalıştaylar 

düzenlenmektedir. Bütün bunlar ile birlikte üniversite meslek ortamı iş birliğinin oluşturulmasına 

gayret edilmektedir. Araştırma ile ilişkili olarak üniversitemizin ortaya koyduğu politika kapsamında 

https://uludag.edu.tr/mimarlikbolumu/duyuru/index
https://www.instagram.com/uludag_kurumsal/,https:/www.instagram.com/uludagmimarlik/
https://www.linkedin.com/uas/login?session_redirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fbursauludaguniversitesi%2Fmycompany%2C
https://www.facebook.com/people/Bursa-Uluda%C4%9F-%C3%9Cniversitesi/100057484088911
https://drive.google.com/file/d/1TRuYZykfUFDewwUQVTqjwMte_YENr44X/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d4o7ZgwjXr_pdB58GGDklX1W5y9XutM0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DhoKEsmZjo4YImnRIoWXJjo4xcYTCmem/view?usp=drive_link
https://uludag.edu.tr/mimarlikbolumu/duyuru/index
https://uludag.edu.tr/mimarlikbolumu/duyuru/index
https://www.instagram.com/uludag_kurumsal/,https:/www.instagram.com/uludagmimarlik/
https://www.linkedin.com/uas/login?session_redirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fbursauludaguniversitesi%2Fmycompany%2C
https://www.facebook.com/people/Bursa-Uluda%C4%9F-%C3%9Cniversitesi/100057484088911
https://drive.google.com/file/d/1TRuYZykfUFDewwUQVTqjwMte_YENr44X/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d4o7ZgwjXr_pdB58GGDklX1W5y9XutM0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vUnfmEMjJ_DIb5_Rp653y2ODBmeqNlTh/view?usp=drive_link
https://uludag.edu.tr/mimarlik/konu/view?id=588&title=uzgoru-ozgorev
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TÜBİTAK ve BAP projeleri ile ulusal ortamda araştırmaların yapılmasına, uluslararası kapsamda ise 

çeşitli kurumlarla ilişkiler geliştirilerek uluslararası projelerin yapılması konusunda gayret  

gösterilmektedir. Bu süreçler sonucunu vermiş ve Tübitak tarafından bir projemiz kabul edilmiştir. 

Uluslararasılaştırma politikası kapsamında lisans ve lisansüstü eğitimi düzeyinde İngilizce dersler 

açılmıştır. 

 

Olgunluk Düzeyi: Misyon, vizyon ve politikalar doğrultusunda gerçekleştirilen uygulamalar 

izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. (4)  

Kanıtlar:  

● (4) Mimarlık Fakültesi _A.2.1_01 Misyon Vizyon 

 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler ( Kanıt 1) 

Üniversitenin stratejik amaçları ile uyumlu olacak şekilde fakültemizin amaç hedefleri belirlenerek, 

buna uygun aksiyonlar alınmıştır.  

Üniversitemiz tarafından belirlenmiş olan eğitim uluslararasılaşma, araştırma, hesap verebilirlik ve 

şeffaflık, toplumsal katkı, iş sağlığı ve güvenliği politikaları kapsamında stratejik yaklaşımınız 

belirlenmekte ve bunu uygun olarak yaptığımız faaliyetler düzenlenmektedir. Buna ek olarak eğitim 

politikamızla ilgili olarak YÖK tarafından belirlenmiş olan temel yeterlilikler çerçevesine uyumlu bir 

eğitim anlayışı benimsenmektedir. Akademik ve idari faaliyetler ile araştırmalar konusunda 

üniversitemizin belirlediği politikalar dikkate alınmakta ve bunlarla uyumlu aksiyonlar 

oluşturulmaktadır. Bütün bunlar yapılırken 2547 sayılı kanun ve 657 sayılı kanun maddeleri uyarınca 

eylemler belirlenmektedir. Üniversitemizin belirlemiş olduğu Üniversite- Sanayi iş birliği politikası 

kapsamında mimarlık mesleğini pratikte devam ettiren kişilerden ders ve seminer verme ile 

öğrencilerin akademik gelişimini destekleyecek iş birliklerinin oluşturulması konusunda 

yaklaşımlarımız bulunmaktadır. 

2024 Yılında Fakültemiz Stratejik Planına ilişkin performans göstergeleri talep edilmemiş. 

Fakültemiz Üniversitenin genel strateik planına dahil edilmiştir. Performans göstergeleri SGDB 

tarafından 3’er aylık periyotlar ile ilgili birimlerden sorgulanmakta ve değerlendirilmektedir. 

Stratejik Plana ait performans yıl sonunda hazırlanan Faaliyet raporlarına girdi oluşturmaktadır. 

Stratejik Planımız; Fakültemizin farklı birimlerinden katılımcıların olduğu çalışma ekipleri ile birlikte 

planlanmaktadır. (3) Mimarlık Fakültesi_A2.2_01_SP_çalışma_ekibi_görevlendirme_örneği, 

 

Olgunluk Düzeyi: Kurum uyguladığı stratejik planı izlemekte ve ilgili paydaşlarla birlikte 

değerlendirerek gelecek planlarına yansıtılmaktadır  (4)   

Kanıtlar: 

● (4)  Mimarlık Fakültesi_A.2.2_0.1 Mimarlık Fakültesi 2024 Yılı Birim İdare Faaliyet Raporu 

● (3) Mimarlık Fakültesi_A2.2_01_SP_çalışma_ekibi_görevlendirme_örneği, 

 

A.2.3. Performans yönetimi 

 

Akademik performansa ait veriler İncites, Wos ve Avesis yazılımı ve üzerinden takip edilmektedir.  

Diğer üniversitelerin Mimarlık bölümlerine ait akademik  performansları aynı yazılımlar ile 

değerlendirilmekte olup karşılaştırmalı performans değerlendirmesi yapılmaktadır. Akademik 

performanslarının arttırılabilmesi için proje eğitimlerine ve sertifika programlarına  katılım 

desteklendi. (4) Mimarlık Fakültesi_A.2.2_01 Mimarlık Fakültesi 2024 Performans Göstergeleri (4) 

https://uludag.edu.tr/mimarlik/konu/view?id=588&title=uzgoru-ozgorev
https://drive.google.com/file/d/1kIe90jyebb8tRntQRH90eiV-Ox_7vFRq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TRuYZykfUFDewwUQVTqjwMte_YENr44X/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TRuYZykfUFDewwUQVTqjwMte_YENr44X/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TRuYZykfUFDewwUQVTqjwMte_YENr44X/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kIe90jyebb8tRntQRH90eiV-Ox_7vFRq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1piGBb5Cfsq8RoQhaWUN8OHvmVSnsG9eJ/view?usp=drive_link
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Mimarlık Fakültesi_A.2.2_02 Karşılaştırmalı yayın performansı göstergesi Mimarlık 

Fakültesi_A.2.3_02 Kentsel Planlamada Veri, İstatistik ve Modelleme Eğitim Çalıştayı Katılım Belgesi 

Mimarlık Fakültesi_A.2.3_04 D1 Temel Bina Akustiği Eğitimi Sertifikası 

 

Olgunluk Düzeyi: Kurumda performans göstergelerinin işlerliği ve performans yönetimi 

mekanizmaları izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.  (4) 

Kanıtlar:  

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.2.2_01 Mimarlık Fakültesi 2024 Performans Göstergeleri 

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.2.2_02 Karşılaştırmalı yayın performansı göstergesi  

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.2.3_03 Kentsel Planlamada Veri, İstatistik ve Modelleme Eğitim 

Çalıştayı Katılım Belgesi 

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.2.3_04 D1 Temel Bina Akustiği Eğitimi Sertifikası 

 

A.3. Yönetim Sistemleri 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 

Üst yönetimlerce yönetiminin etkin ve verimli şekilde yönetilmesine destek olmak, yapılacak 
iyileştirmelere girdi sağlamak amacıyla memnuniyet anketleri düzenlenmekte ve öneri sistemi 
kullanılmaktadır. UKEY yazılımı içerisinde yer alan toplantı, aksiyon ve SİF Sistemleri kullanımı 
devam etmektedir. UDOS sistemi de etkin bir şekilde kullanılmaktadır (4) Mimarlık Fakültesi _A.3.1-
0.1 (4) Mimarlık Fakültesi_A.3.1_01 Sürekli İyileştirme Formu. Bütçe ve sarfiyat malzemelerinin 
kullanılması konusunda Üniversitenin KBS sisteminin yanısıra, Fakültemiz bünyesinde bir takip 
formu da oluşturulmuş olup bütçeye ilişkin veriler takip edilmektedir (4) Mimarlık 
Fakültesi_A.3.1_02 Bütçeye ilişkin takip formu     

 

Olgunluk Düzeyi: Kurumda entegre bilgi yönetim sistemi izlenmekte ve iyileştirilmektedir. (4 )  

Kanıtlar: 

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.3.1_01 Sürekli İyileştirme Formu 

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.3.1_02 Bütçeye ilişkin takip formu  

 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

Fakülte olarak araştırma ve eğitim kalitesini arttırmaya yönelik verilecek olan eğitim, çalıştay, 

toplantı gibi faaliyetlere katılımın desteklenmektedir. Yıl içinde başarı sağlayan akademik personelin 

çalışmalarının duyurularak rekabet ortamının oluşturulması  ve motivasyonunun arttırılmasına 

yönelik bilgilendirmeler yapılmaktadır. (3) Mimarlık Fakültesi_A.3.2_01 Ar-Ge Çalıştayı  

İdari personelin mesleki yeterliliklerin arttırılmasına yönelik düzenlenen çalıştay, eğitimin v.b. 

faaliyetlere katılımlara özendirilmekte ve teşvik edilmektedir. 35 adet toplantıya katılım 

sağlanılmıştır.  (3) Mimarlık Fakültesi_A.3.2_02 Personel Etkinlik Listesi 

 

Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde insan kaynakları yönetimi doğrultusunda uygulamalar 

tanımlı süreçlere uygun bir biçimde yürütülmektedir.  (3) 

https://drive.google.com/file/d/1z2131fOoDymSNUFQHifff3m3tmiqzHKv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TkA9bKuP4KKAz7dUMyq1rc_gYRH6DQbl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NZ8Yv9AsQKK00fQbWy5izOMWE2TdvIKa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1piGBb5Cfsq8RoQhaWUN8OHvmVSnsG9eJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z2131fOoDymSNUFQHifff3m3tmiqzHKv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TkA9bKuP4KKAz7dUMyq1rc_gYRH6DQbl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TkA9bKuP4KKAz7dUMyq1rc_gYRH6DQbl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TkA9bKuP4KKAz7dUMyq1rc_gYRH6DQbl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TkA9bKuP4KKAz7dUMyq1rc_gYRH6DQbl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TkA9bKuP4KKAz7dUMyq1rc_gYRH6DQbl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TkA9bKuP4KKAz7dUMyq1rc_gYRH6DQbl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NZ8Yv9AsQKK00fQbWy5izOMWE2TdvIKa/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1g7OQlGtzY-_dbyecSEwGhbTo8_DiAVrN/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xY1pOashZ8YwrpQa7MlOhdkvtHBmxP9o/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xY1pOashZ8YwrpQa7MlOhdkvtHBmxP9o/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1g7OQlGtzY-_dbyecSEwGhbTo8_DiAVrN/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xY1pOashZ8YwrpQa7MlOhdkvtHBmxP9o/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xY1pOashZ8YwrpQa7MlOhdkvtHBmxP9o/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1oSxqz7Cz3WSTQ7tTm3gS2Ebh9RJsLoOp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12G1YIcnQJavm9-UDKtOURxtWcv3M6enq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12G1YIcnQJavm9-UDKtOURxtWcv3M6enq/view?usp=drive_link
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Kanıtlar: 

● (3) Mimarlık Fakültesi_A.3.2_01 Ar-Ge Çalıştayı 

● (3) Mimarlık Fakültesi_A.3.2_02 Personel Etkinlik Listesi 

 

 

A.3.3. Finansal yönetim 

Rektörlük tarafından  ayrılan bütçenin harcanmasına yönelik harcama kalemleri ile fakültemizin 

ihtiyaçlarına yönelik alımlar yapılmaktadır (3) Mimarlık Fakültesi_A.3.3_01 Tüm kalemlere ilişkin 

harcama listeleri . Birimimizde  finansal kaynakların yönetime ilişkin uygulamalar tanımlı süreçlere 

uygun biçimde yürütülmektedir.Bu bağlamda mali işler takip çizelgeleri ile iş takibi 

gerçekleştirilmektedir. (3) Mimarlık Fakültesi_A.3.3_02 Mali işlerin takip çizelgesi  

 

Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde finansal kaynakların yönetime ilişkin uygulamalar tanımlı 

süreçlere uygun biçimde yürütülmektedir. (3) 

Kanıtlar: 

● (3) Mimarlık Fakültesi_A.3.3_01 Tüm kalemlere ilişkin harcama listeleri  

● (3) Mimarlık Fakültesi_A.3.3_02 Mali işlerin takip çizelgesi  

 

A.3.4. Süreç yönetimi 

Birimimizde Üniversitemizin belirlemiş olduğu süreç yönetim çalışmaları devam etmektedir. 

Komisyonların iş akış şemaları ve iş tanımları yapılmıştır. (4) Mimarlık Fakültesi_A.3.4_01 Mezuniyet 

için iş akış şeması, (4) Mimarlık Fakültesi _A.3.4_02 Staj komisyonu için iş akış şeması, (4) Mimarlık 

Fakültesi_A.3.4_03 Eğitim öğretim ile ilgili süreçlerin tanımlandığı yönergeler  (4) Mimarlık 

Fakültesi_A.3.4_04 Personel görev tanımları 

 

Olgunluk Düzeyi: Kurumda süreç yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla 

değerlendirilerek iyileştirilmektedir. (4) 

Kanıtlar: 

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.3.4_01 Mezuniyet için iş akış şeması 

● (4) Mimarlık Fakültesi _A.3.4_02 Staj komisyonu için iş akış şeması  

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.3.4_03 Eğitim öğretim ile ilgili süreçlerin tanımlandığı 

yönergeler  

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.3.4_04 Personel görev tanımları 

 

A.4. Paydaş Katılımı 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

Fakültemizin paydaşları her yıl belirlenmektedir. Bununla ilgili olarak üniversitemizin Yönergesi 

kapsamında Kamu Kurum ve kuruluşlarında çalışan, özel sektördeki mimarlık firmaları ve inşaat 

firmalarında çalışan, farklı üniversitelerde akademisyen olarak yer alan kişiler, Mimarlar Odası gibi 

sivil toplum örgütleri paydaşlarımız olarak belirlenmiştir. Mimarlık Fakültesi_A.4.1_01 Mezun 

İşveren kapsamında yapılan toplantı (4) Mimarlık Fakültesi_A.4.1_02 Mimari Tasarım derslerine 

https://drive.google.com/file/d/1oSxqz7Cz3WSTQ7tTm3gS2Ebh9RJsLoOp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12G1YIcnQJavm9-UDKtOURxtWcv3M6enq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12G1YIcnQJavm9-UDKtOURxtWcv3M6enq/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XsMbI0JNjFdGu-vlFShBS2nTO0b-2CMf/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XsMbI0JNjFdGu-vlFShBS2nTO0b-2CMf/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kSfUJUsikHUDB5kLISior01emB2PtyeA/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XsMbI0JNjFdGu-vlFShBS2nTO0b-2CMf/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kSfUJUsikHUDB5kLISior01emB2PtyeA/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1am7A-vBJdWLz03Q1copKCrsJateixEoQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1am7A-vBJdWLz03Q1copKCrsJateixEoQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DZB196A2he4DGy9sGtvh4Fgnr8PTm81R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ym3NCLKaRqSECxmUZqYdFAlqF5SH9Iwq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ulcxebD3qbvJu7t-n11LIozjWVxhaSf7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1am7A-vBJdWLz03Q1copKCrsJateixEoQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DZB196A2he4DGy9sGtvh4Fgnr8PTm81R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ym3NCLKaRqSECxmUZqYdFAlqF5SH9Iwq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ym3NCLKaRqSECxmUZqYdFAlqF5SH9Iwq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ulcxebD3qbvJu7t-n11LIozjWVxhaSf7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DhoKEsmZjo4YImnRIoWXJjo4xcYTCmem/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DhoKEsmZjo4YImnRIoWXJjo4xcYTCmem/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1Pa6ca4nIQDQPKhQRoom5IIksKSJ0bmdC/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
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sektörden yürütücülük yapan misafir öğretim elemanları Bu kişiler ile periyodik olarak toplantılar 

yapılmakta ve onların görüşleri doğrultusunda eğitim planları geliştirilmekte, paydaşların katılımı ile 

dersler yürütülmekte ve seminerler düzenlenmektedir. (4) Mimarlık Fakültesi_A.4.1_03 Eğitim 

planına eklenen paydaşların yürüttüğü dersler (4) Mimarlık Fakültesi_A.4.1_04 Paydaşlarla yapılan 

atölye çalışması (4) Mimarlık Fakültesi_A.4.1_05 Paydaşların verdiği seminerler (4) Mimarlık 

Fakültesi_A.4.1_06 Paydaşların verdiği seminerler (4) Mimarlık Fakültesi_A.4.1_07 Paydaşların 

verdiği seminerler (4) Mimarlık Fakültesi_A.4.1_08 Paydaşların verdiği seminerler 

 

Olgunluk Düzeyi: Paydaş katılım mekanizmal arının işleyişi izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler 

gerçekleştiril mektedir. (4)  

Kanıtlar: 

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.4.1_01 Mezunlar ile yapılan toplantı  

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.4.1_02 Mimari Tasarım derslerine sektörden yürütücülük 

yapan misafir öğretim elemanları  

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.4.1_03 Eğitim planına eklenen paydaşların yürüttüğü dersler  

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.4.1_04 Paydaşlarla yapılan atölye çalışması 

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.4.1_05 Paydaşların verdiği seminerler  

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.4.1_06 Paydaşların verdiği seminerler  

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.4.1_07 Paydaşların verdiği seminerler 

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.4.1_08 Paydaşların verdiği seminerler 

 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

Tüm programlarda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin uygulamalar izlenmekte ve öğrenci 

katılımına dayalı olarak iyileştirilmektedir. Geri bildirim sonuçları karar alma süreçlerine 

yansıtılmaktadır. Her ders için yapılan ders anketleri ve memnuniyet anketleri ile öğrencilerden geri 

bildirim alınmaktadır. (4) Mimarlık Fakültesi _A.4.2_01 Öğrenci memnuniyet anketleri Öğrencilerin 

katılımı ile Mimarlık eğitiminde kalite çalıştayı gerçekleştirilerek öğrencilerilerin geri bildirimleri 

alınmıştır. (4) Mimarlık Fakültesi_A.4.2_02 Mimarlık eğitiminde kalite çalıştayı 

 

Olgunluk Düzeyi: Tüm programlarda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin uygulamalar 

izlenmekte ve öğrenci katılımına dayalı biçimde iyileştirilmektedir. Geri bildirim sonuçları karar alma 

süreçlerine yansıtılmaktadır. (4) 

 

Kanıtlar: 

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.4.2_01 Öğrenci memnuniyet anketleri 

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.4.2_02 Mimarlık eğitiminde kalite çalıştayı 

 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 

Mezunlar ile ilgili daha verimli ilişkilerin yürütülebilmesi için Üniversitemizin  mezun portalından 

mezunlarımız ile iletişim sağlanmaktadır. Mimarlık Fakültesi _A.4.3-0.1 Mezun portalı 

30. yıl etkinlikleri kapsamında mezunlar buluşmasının ikincisi 17-18-19 Ekim 2024 tarihlerinde 

gerçekleştirilmiştir. 2022 yılında ilki gerçekleştirilen mezunlar toplantısına gelen mezunlar bilgileri 

https://docs.google.com/document/d/1Pa6ca4nIQDQPKhQRoom5IIksKSJ0bmdC/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/18mjHeAi0Ywkd1qOTWamkw0ynFGR3iivo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18mjHeAi0Ywkd1qOTWamkw0ynFGR3iivo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BovnoXQIVbdP0dt-ta4AjTQCbTMc9MoC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BovnoXQIVbdP0dt-ta4AjTQCbTMc9MoC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BYwP8F1hLSNkUJewEUcqsM-giEKdEKIC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1A1hy-jsTiZOLy3xqeD-7ZD0PJgCoYgbx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MkzIkIciUajrEwGB8QdAUu1b0uhhU_nI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MkzIkIciUajrEwGB8QdAUu1b0uhhU_nI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Au7nSQUQ4wV8xh_xIc1oLN3H0HvLrAIx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/182s50M7BVntHpGdOtji1eALnyQlbepvX/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1Pa6ca4nIQDQPKhQRoom5IIksKSJ0bmdC/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Pa6ca4nIQDQPKhQRoom5IIksKSJ0bmdC/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/18mjHeAi0Ywkd1qOTWamkw0ynFGR3iivo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BovnoXQIVbdP0dt-ta4AjTQCbTMc9MoC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BYwP8F1hLSNkUJewEUcqsM-giEKdEKIC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1A1hy-jsTiZOLy3xqeD-7ZD0PJgCoYgbx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MkzIkIciUajrEwGB8QdAUu1b0uhhU_nI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Au7nSQUQ4wV8xh_xIc1oLN3H0HvLrAIx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nlHaeDm6MxyILJI1T7EMiKu7TZXPB1Lw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SALdF8vTQOdemN-_pg58Le5kx6k4iJ8e/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nlHaeDm6MxyILJI1T7EMiKu7TZXPB1Lw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SALdF8vTQOdemN-_pg58Le5kx6k4iJ8e/view?usp=drive_link
https://tbmyomezun.uludag.edu.tr/login.php
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toplanmış, toplantıda alınan geri bildirimler doğrultusunda mezunlar toplantısının 2. si 

düzenlenmiştir.Mimarlık Fakültesi_A.4.3_02 Mezunlarla ilişkiler komisyonu listesi  Etkinliğe 

mezunlar portalı kullanarak mezunlarımız davet edilmiştir. (3) Mimarlık Fakültesi_A.4.3_03 

Mezunlar buluşması Lisans eğitimi kapsamında ilgili derslere, jüri üyesi, ders yürütücü ve seminer 

vermek üzere katılım sağlanmaktadır. (3) Mimarlık Fakültesi_A.4.3_04 Mezunlar tarafından verilen 

seminerler  (3) Mimarlık Fakültesi_A.4.3_05 Ders veren mezunlar Mezunlar ile öğrencilerimizin 

ilişkilerinin güçlendirilmesi için Uludağ mimarlık topluluğundan mezun olan mimarların yer aldığı  

toplulukla Mimarlık topluluğu(UMİT)  görüşmeler yapmaktadır.  

Olgunluk Düzeyi: Kurumdaki programların genelinde mezun izleme sistemi uygulamaları vardır.  

(3) 

Kanıtlar: 

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.4.3-01 Mezun portalı 

● (3) Mimarlık Fakültesi_A.4.3_02 Mezunlarla ilişkiler komisyonu listesi  

● (3) Mimarlık Fakültesi_A.4.3_03 Mezunlar buluşması 

● (3) Mimarlık Fakültesi_A.4.3_04 Mezunlar tarafından verilen seminerler  

● (3) Mimarlık Fakültesi_A.4.3_05 Ders veren mezunlar  

A.5. Uluslararasılaşma 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsallaşmıştır. Mimarlık 

Fakültesi_A.5.1_01 Erasmus değişim programı hakkında genel bilgilendirme. Kurumun 

uluslararasılaşma politikası ile uyumludur. Yönetim ve organizasyonel yapının işleyişi ve etkinliği 

irdelenmektedir. Birim Erasmus, Secondos ve Mevlana temsilcileri tarafından yürütülmektedir. 

Daha önceki aşamalarda yazılı olarak yürütülen süreç ile ilgili dökümantasyon işlemleri dijital olarak 

yürütülmeye başlanmıştır. Mimarlık Fakültesi_A.5.1_02 OLA Sistemi.   Birim yöneticilerimiz 

tarafından her eğitim öğretim dönemi başında oryantasyon eğitimi kapsamında uluslararasılaştırma 

faaliyetlerinin  yaygınlaştırılması konusunda bilgilendirme yapılır. Mimarlık Fakültesi_A.5.1_04 

Oryantasyon Eğitimi 

 

Olgunluk Düzeyi: Kurumda uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel 

yapılanma tamamlanmış olup; şeffaf, kapsayıcı ve katılımcı biçimde işlemektedir. (3)  

Kanıtlar: 

● (3) Mimarlık Fakültesi_A.5.1_01 Erasmus değişim programı hakkında genel 

bilgilendirme  

● (3) Mimarlık Fakültesi_A.5.1_02 OLA Sistemi.   

● (3) Mimarlık Fakültesi_A.5.1_03 Erasmus yeni işbirlikleri 

● (3) Mimarlık Fakültesi_A.5.1_04 Oryantasyon Eğitimi 

 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

Üniversitemizin uluslararasılaştırma kaynakları kapsamında çalışmalar yürütülmektedir.  

https://drive.google.com/file/d/1xLrAG3JPaQmePhtdEwxwGOMmoNo99bt9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13jzLEssl2V5ENYLqQduj5l1WNNgzffSD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1J86UYMN4LSAW13fB7owvLnLvgCrOdk70/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1J86UYMN4LSAW13fB7owvLnLvgCrOdk70/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1K0Bp-TaD0EmwiZK6Jv_QvZq4lveHdiWA/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
https://tbmyomezun.uludag.edu.tr/login.php
https://drive.google.com/file/d/1xLrAG3JPaQmePhtdEwxwGOMmoNo99bt9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13jzLEssl2V5ENYLqQduj5l1WNNgzffSD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1J86UYMN4LSAW13fB7owvLnLvgCrOdk70/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1K0Bp-TaD0EmwiZK6Jv_QvZq4lveHdiWA/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
https://uludag.edu.tr/mimarlikbolumu/konu/view?id=1996&title=ogrenci-degisim-programlari
https://learning-agreement.eu/
https://uludag.edu.tr/haber/view/15110/buuden-yeni-ogrenciler-icin-oryantasyon-programi
https://uludag.edu.tr/mimarlikbolumu/konu/view?id=1996&title=ogrenci-degisim-programlari
https://uludag.edu.tr/mimarlikbolumu/konu/view?id=1996&title=ogrenci-degisim-programlari
https://learning-agreement.eu/
https://drive.google.com/file/d/1isp0xY9FWNI804jeZxg8SIVIs8Mf6JsY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1isp0xY9FWNI804jeZxg8SIVIs8Mf6JsY/view?usp=drive_link
https://uludag.edu.tr/haber/view/15110/buuden-yeni-ogrenciler-icin-oryantasyon-programi
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Olgunluk Düzeyi: Kurumun uluslararasılaşma kaynakları birimler arası denge gözetilerek 

yönetilmektedir. (3)  

Kanıtlar: 

 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 

Birim Erasmus, Secondos ve Mevlana temsilcileri tarafından program hakkında bilgilendirme 

yapılmıştır. Birim yöneticilerimiz tarafından her eğitim öğretim dönemi başında oryantasyon eğitimi 

kapsamında uluslararasılaştırma faaliyetlerinin  yaygınlaştırılması konusunda bilgilendirme 

yapılmaktadır. (4) Mimarlık Fakültesi_A.5.3_01 Oryantasyon Eğitimi. Üniversitenin uluslararası 

işbirliğinin çeşitlendirilmesi ve geliştirilmesi için Tekniska Högskolan I Jönköping, Politechnika 

Gdanska, Escola Superior de Artes E Design, Universiteit van Amsterdam, University of Thessaly 

Üniversiteleri ile görüşmeler başlatılmıştır. (4) Mimarlık Fakültesi_A.5.3_02 Erasmus değişim 

programı ile giden/gelen öğrencilere ait bilgiler  Ayrıca İtalya’daki Pescara Üniversitesinden 

fakültemize işbirliği teklifi gelmiştir. 2023 yılında Erasmus ders verme hareketliliği ile katılımı 

gerçekleştirilmiş (4) Mimarlık Fakültesi_A.5.3_03 Erasmus ders verme hareketliliğine ait bilgiler ve 

2024 yılında fakültemizde konu kapsamında Uluslararası Şehir ve Mimarlık Çalıştay yapılmıştır. (4) 

Mimarlık Fakültesi_A.5.3_04 Uluslararası Şehir ve Mimarlık Çalıştayı. Yerli ve uluslararası 

öğrencilerin yararına, İngilizce dilinde dersler sayısı arttırılmıştır. (4) Mimarlık Fakültesi_A.5.3_05 

İngilizce dersler. Farklı ülkelerden öğrenci ve öğretim üyelerini üniversiteye çekerek, kültürler arası 

etkileşimin arttırılması amacı ile öğrencilerimize farklı dersler kapsamında seminerler verilmiştir. 

birim yöneticilerinin katıldığı bir toplantı gerçekleştirildi. (4) Mimarlık Fakültesi_A.5.3_06 Yabancı 

seminer sunumları (4) Mimarlık Fakültesi_A.5.3_07 Yabancı seminer sunumları 

İşbirlikçi projelerin ve  bilgi paylaşımının yapılabilmesi için uluslararası bir anlaşma yapılmıştır.   (4) 

Mimarlık Fakültesi_A.5.3_08 Seul Üniversitesi MoU(Memorandum of Understanding) anlaşması 

Yerel ve küresel akademik katkı kapsamında sscı, scı-e ve ahcı gibi indeks kapsamında yayın 

sayımız artmıştır. (4) Mimarlık Fakültesi_A.5.3_09 BUÜ Mimarlık Fakültesi indeksli yayın sayıları 

(Ar-Ge Komisyonu) 

Uluslararası görünürlüğünün artırılması amacı ile ingilizce web sitesi hazırlanmıştır. Mimarlık 

Fakültesi_A.5.3_10 İngilizce web sayfası  

Üniversitemizin uluslararasılaşması konusundan faaliyetler yapılmıştır. daha önceki senelerde 

yapılan çalışmalara oranla yapılan çalışmalarda artış gözlenmiştir.  

Uluslararası akademik konferanslara katılım sağlanmış ve uluslararası işbirlikli yayınlar yapılmıştır.  

 

Olgunluk Düzeyi: Kurumda uluslararasılaşma faaliyetleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir. (4) 

Kanıtlar: 

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.5.3_01 Oryantasyon Eğitimi  

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.5.3_02 Erasmus değişim programı ile giden/gelen 

öğrencilere ait bilgiler  

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.5.3_03 Erasmus ders verme hareketliliğine ait bilgiler  

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.5.3_04 Uluslararası Şehir ve Mimarlık Çalıştayı 

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.5.3_05 İngilizce dersler. 

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.5.3_06 Yabancı seminer sunumları 

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.5.3_07 Yabancı seminer sunumları 

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.5.3_08 Seul Üniversitesi MoU(Memorandum of 

Understanding) anlaşması 

https://drive.google.com/file/d/1rrq__AleGzKKZX-i0Zb8UxZop-aQbUv6/view?usp=drive_link
https://uludag.edu.tr/haber/view/15110/buuden-yeni-ogrenciler-icin-oryantasyon-programi
https://drive.google.com/file/d/18cL-BW5mbUIFPleVuOfFJy2AJY0NhwNS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18cL-BW5mbUIFPleVuOfFJy2AJY0NhwNS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sCsCReEPqavTMBh8iVFSnpp4tt2zVKm5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ufj50n889g0heQAQGukWvh0W-PUPRnt7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g2iocWMdTvCa6RkyF-ciglDirxEHO8eR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1v-KkLm0XLuv3QAKgyNnAbkivZkaB1ywZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1v-KkLm0XLuv3QAKgyNnAbkivZkaB1ywZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15Kr_yNB1FpHqexrLdFlLzSOHvTJno-oI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FbM1TAY40yFllkTPpNaRQKBijkK7VpfO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HR8TZ3PlqQgKCqFNVgdnyr2X8F2j8dOK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HR8TZ3PlqQgKCqFNVgdnyr2X8F2j8dOK/view?usp=drive_link
https://uludag.edu.tr/fofarchitecture
https://uludag.edu.tr/haber/view/15110/buuden-yeni-ogrenciler-icin-oryantasyon-programi
https://drive.google.com/file/d/18cL-BW5mbUIFPleVuOfFJy2AJY0NhwNS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18cL-BW5mbUIFPleVuOfFJy2AJY0NhwNS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sCsCReEPqavTMBh8iVFSnpp4tt2zVKm5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ufj50n889g0heQAQGukWvh0W-PUPRnt7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g2iocWMdTvCa6RkyF-ciglDirxEHO8eR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1v-KkLm0XLuv3QAKgyNnAbkivZkaB1ywZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15Kr_yNB1FpHqexrLdFlLzSOHvTJno-oI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FbM1TAY40yFllkTPpNaRQKBijkK7VpfO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FbM1TAY40yFllkTPpNaRQKBijkK7VpfO/view?usp=drive_link
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● (4) Mimarlık Fakültesi_A.5.3_09 BUÜ Mimarlık Fakültesi indeksli yayın sayıları (Ar-Ge 

Komisyonu) 

● (4) Mimarlık Fakültesi_A.5.3_10 İngilizce web sayfası 

 

 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı 

Kurum öğretim programları Türkiye yükseköğretim yeterlilikleri çerçevesi ile uyumlu öğretim 

amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak tasarlanmıştır. Bu şekilde programa ait ders 

içerikleri Bologna bilgi paketinde yer almaktadır. Bologna ders öğretim bilgilerimiz yenilenmiştir. 

Mimarlık Fakültesi _B.1.1-0.1 Mimarlık Fakültesi Lisans, Lisansüstü derslere ait bilgi paketi Derslerin  

performansının değerlendirilmesi amacı ile öğrenciler anketler yapılmıştır. Mimarlık Fakültesi 

_B.1.1-0.2 Ders değerlendirme anketi formu. 

2023 yılında gerçekleşen Mezunlar ve İşverenler danışma kurulu toplantısında alınan kararlar 

doğrultusunda Bilgisayar çizim ve BİM ile ilgili dersler 2024 bahar yarıyılı itibari ile ders programına 

eklenmiştir. (5) Mimarlık Fakültesi_B.1.1_03 Ders Planı Archicad ile BIM Tasarımı dersi 

Mezunlar ve İşverenler danışma kurulu toplantısında dersler hakkında alınan geri bildirimler 

doğrultusuna Yapı Malzemesi kapsamında malzeme üreticileri  tarafından seminerler verilmiş ve 

öğrenciler ile uygulaması yapılmıştır. etkinlik sonunda öğrencilere yöneltilen anketler yolu ile geri 

bildirim alınarak önümüzdeki dönem için planlamalar yapılmıştır. (5) Mimarlık Fakültesi_B.1.1_03 

Mimari Çözümlerde Tuğla Kullanımının Avantajları 

16.05.2024 tarihinde yapılan Mimarlık eğitiminde kalite çalıştayı sonuçlarına istinaden Eğitim 

öğretim dönemi için de farklı zamanlarda teknik geziler düzenlenmiştir. (5) Mimarlık 

Fakültesi_B.1.1_04 İznik Sur İçi-Kent Merkezi Teknik Gezi (5) Mimarlık Fakültesi_B.1.1_05 RIBA 

Vitra ile Mimar Sohbetleri Teknik Gezi (5) Mimarlık Fakültesi_B.1.1_06 Turkeybuild İstanbul 2024 

Teknik Gezi (5) Mimarlık Fakültesi_B.1.1_07 İstanbul Planlama Ajansı Teknik Gezi. (5) Mimarlık 

Fakültesi_B.1.1_08 Bursa Beton Teknik Gezi 

 

Olgunluk Düzeyi: İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. (5) 

Kanıtlar: 

● (5) Mimarlık Fakültesi_B.1.1_01 Mimarlık Fakültesi Lisans, Lisansüstü derslere ait 

bilgi paketi  

● (5) Mimarlık Fakültesi_B.1.1_02 Ders değerlendirme anketi formu. 

● (5) Mimarlık Fakültesi_B.1.1_03 Ders Planı Archicad ile BIM Tasarımı dersi 

● (5) Mimarlık Fakültesi_B.1.1_03 Mimari Çözümlerde Tuğla Kullanımının Avantajları 

● (5) Mimarlık Fakültesi_B.1.1_04 İznik Sur İçi-Kent Merkezi Teknik Gezi 

● (5) Mimarlık Fakültesi_B.1.1_05 RIBA Vitra ile Mimar Sohbetleri Teknik Gezi 

● (5) Mimarlık Fakültesi_B.1.1_06 Turkeybuild İstanbul 2024 Teknik Gezi 

● (5) Mimarlık Fakültesi_B.1.1_07 İstanbul Planlama Ajansı Teknik Gezi 

● (5) Mimarlık Fakültesi_B.1.1_08 Bursa Beton Teknik Gezi 

 

https://drive.google.com/file/d/1HR8TZ3PlqQgKCqFNVgdnyr2X8F2j8dOK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HR8TZ3PlqQgKCqFNVgdnyr2X8F2j8dOK/view?usp=drive_link
https://uludag.edu.tr/fofarchitecture
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/252?AyID=25
https://drive.google.com/file/d/19GpAVfpOYi4Ycmu7jpO476fszGZ1v4zg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w5p89s91NsZ7sb4ER-vV4iIbsl3oInxg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RjRX_UgYUVbuyt96IMxNQhaZpTUlqAy3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t28tnOfK3Ou5WerBNZdOsRezGLFwt7q3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17yzjJd31jduwR6JUbFnz4upSKK8qxfZB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17yzjJd31jduwR6JUbFnz4upSKK8qxfZB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uHiOyLC6izvYEoL2n9-yQ1Mg0XlYGJOG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uHiOyLC6izvYEoL2n9-yQ1Mg0XlYGJOG/view?usp=drive_link
https://uludag.edu.tr/mimarlik/istanbul-planlama-ajansina-teknik-gezi-yapildi-72201
https://drive.google.com/file/d/1Jsv-8qgjD2ZKUSA9CdFNXziI-68PjPqt/view?usp=drive_link
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/252?AyID=25
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/252?AyID=25
https://drive.google.com/file/d/19GpAVfpOYi4Ycmu7jpO476fszGZ1v4zg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w5p89s91NsZ7sb4ER-vV4iIbsl3oInxg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RjRX_UgYUVbuyt96IMxNQhaZpTUlqAy3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t28tnOfK3Ou5WerBNZdOsRezGLFwt7q3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17yzjJd31jduwR6JUbFnz4upSKK8qxfZB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uHiOyLC6izvYEoL2n9-yQ1Mg0XlYGJOG/view?usp=drive_link
https://uludag.edu.tr/mimarlik/istanbul-planlama-ajansina-teknik-gezi-yapildi-72201
https://drive.google.com/file/d/1Jsv-8qgjD2ZKUSA9CdFNXziI-68PjPqt/view?usp=drive_link
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B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

Öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap vermek üzere güncel değişmeler ve teknolojideki 

yenilikler dikkate alınarak, ders programları periyodik olarak yeniden değerlendirilmekte ve 

içerikleri güncellenmektedir. Seçmeli derslerin çeşitliliği arttırılmıştır. (4) Mimarlık 

Fakültesi_B.1.2_01 Öğretim Elemanları İş Yükü Tablosu (4) Mimarlık Fakültesi_B.1.2_02 Öğretim 

Elemanları Ders Görevlendirmeleri (4) Mimarlık Fakültesi_B.1.2_03 Eklenen seçmeli dersler 

 

Olgunluk Düzeyi: Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir.  (4) 

Kanıtlar: 

● (4) Mimarlık Fakültesi_B.1.2_01 Öğretim Elemanları İş Yükü Tablosu 

● (4) Mimarlık Fakültesi_B.1.2_02 Öğretim Elemanları Ders Görevlendirmeleri  

● (4) Mimarlık Fakültesi_B.1.2_03 Eklenen seçmeli dersler 

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

Üniversitemizin ana sayfasında yer alan Bilgi Paketi & Ders Kataloğunda yer alan derslerin öğrenme 

kazanımları tanımlanmış ve program çıktıları ile ders kazanımları eşleştirmesi oluşturulmuştur. (4) 

Mimarlık Fakültesi _B.1.3-0.1 Mimarlık Fakültesi Lisans, Lisansüstü derslere ait bilgi paketi  (4) 

Mimarlık Fakültesi _B.1.3-0.2 Ders değerlendirme anketi.  

 

Olgunluk Düzeyi: Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. (4)  

Kanıtlar: 

● (4) Mimarlık Fakültesi _B.1.3-0.1 Mimarlık Fakültesi Lisans, Lisansüstü derslere ait 

bilgi paketi  

● (4) Mimarlık Fakültesi _B.1.3-0.2 Ders değerlendirme anketi.  

 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmıştır. İlan edilmiş ve uygulamaya konulmuştur. 

Tüm derslerin AKTS değerleri web sayfası üzerinden paylaşılmakta, öğrenci iş yükü takibi ile 

doğrulanmaktadır. Uygulaması olan dersler otomasyon sistemimizde net olarak görülmekte olup, 

bu dersler yeterince öğrenci iş yükü ve kredi çerçevesinde değerlendirilmektedir. Gerçekleşen 

uygulamanın niteliği detaylı biçimde Bologna veri giriş sisteminde yer almaktadır. Üniversitemizde 

Bologna süreci kapsamında yürütülmekte olan faaliyetler ( ders tasarımı, AKTS hesaplama, 

değerlendirme vb) Bologna koordinatörlüğü tarafından organize edilmektedir. (4) Mimarlık 

Fakültesi _B.1.4-0.1 Mimarlık Fakültesi Lisans, Lisansüstü derslere ait bilgi paketi 

Olgunluk Düzeyi: Programlarda öğrenci iş yükü izlenmekte ve buna göre ders tasarımı 

güncellenmektedir. (4) 

Kanıtlar: 

● (4) Mimarlık Fakültesi _B.1.4-0.1 Mimarlık Fakültesi Lisans, Lisansüstü derslere ait 

bilgi paketi 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1edsx7iVjWU7yBbJS4z1aIUoisEy2IWVM/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_QJPFZcI3qw4ON5tbprHOYKyG0ee6XK7/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_QJPFZcI3qw4ON5tbprHOYKyG0ee6XK7/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1pNOSc6QuvBO6aVljKQU-1kPeLEXeHp_l/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1edsx7iVjWU7yBbJS4z1aIUoisEy2IWVM/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1edsx7iVjWU7yBbJS4z1aIUoisEy2IWVM/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_QJPFZcI3qw4ON5tbprHOYKyG0ee6XK7/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_QJPFZcI3qw4ON5tbprHOYKyG0ee6XK7/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1pNOSc6QuvBO6aVljKQU-1kPeLEXeHp_l/view?usp=drive_link
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/252?AyID=25
https://drive.google.com/file/d/139DY6MXUFcQCVecRlUPqOsLC8zCuEB3I/view?usp=drive_link
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/252?AyID=25
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/252?AyID=25
https://drive.google.com/file/d/139DY6MXUFcQCVecRlUPqOsLC8zCuEB3I/view?usp=drive_link
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/252?AyID=25
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/252?AyID=25
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/252?AyID=25
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B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi  

Fakültemize bağlı bölüme ait eğitim komisyonu ve ilgili kurullar  önceki yıl performans, sektör, 

mezun ve öğrenci görüşü gibi geri bildirimler ile alandaki güncel gelişmeleri de değerlendirecek 

toplantılar yaparak gerçekleştirilmektedir. (4) Mimarlık Fakültesi_B.1.5_01 Mezunlar Toplantısı (4) 

Mimarlık Fakültesi_B.1.5_02 Ders anketlerinin değerlendirmesi (4) Mimarlık Fakültesi _B.1.5_03 

Birimde yeni açılan dersler (4) Mimarlık Fakültesi_B.1.5_04 Akademik kurul toplantısında 

performansın değerlendirilmesi  (4) Mimarlık Fakültesi_B.1.5_05 Mimarlık Fakültesi 2024 yılı 

faaliyet raporu (4) Mimarlık Fakültesi_B.1.5_06 Mimarlık Eğitiminde Kalite Çalıştayı (4) Mimarlık 

Fakültesi_B.1.5_07 Eğitim Komisyonu Tutanakları 

Olgunluk Düzeyi: Program çıktıları bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaşların görüşleri 

de alınarak güncellenmektedir. (4) 

Kanıtlar: 

● (4) Mimarlık Fakültesi_B.1.5_01 Mezunlar Toplantısı 

● (4) Mimarlık Fakültesi_B.1.5_02 Ders anketlerinin değerlendirmesi  

● (4) Mimarlık Fakültesi_B.1.5_03 Birimde yeni açılan dersler 

● (4) Mimarlık Fakültesi_B.1.5_04 Akademik kurul toplantısında performansın 

değerlendirilmesi  

● (4) Mimarlık Fakültesi_B.1.5_05 Mimarlık Fakültesi 2024 yılı faaliyet raporu  

● (4) Mimarlık Fakültesi_B.1.5_06 Mimarlık Eğitiminde Kalite Çalıştayı 

● (4) Mimarlık Fakültesi_B.1.5_07 Eğitim Komisyonu Tutanakları 

 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

Birimimizin eğitim öğretim sürecine katılımı ÖYÜK toplantılarına  katılımı ile gerçekleştirilir. Eğitim 

öğretimin yürütülmesi mevcutta bulunan lisans ve lisansüstü eğitim öğretim yönetmeliği ile 

yürütülmektedir. Mimari tasarım derslerinin yürütülmesi Mimari Tasarım Dersleri Uygulama 

Esasları Yönergesi ile gerçekleşmektedir. Mimarlık Fakültesi _B.1.6_01 Mimari Tasarım Dersleri 

Yönergesi  Mimarlık Fakültesi _B.1.6_05 Bitirme Projesi Dersi Yönergesi Mimarlık Fakültesi 

_B.1.6_06 Uygulamalı Eğitim Yönergesi  Mimarlık Fakültesi _B.1.6_07 Ek ÖYÜK Görevlendirmesi 

Mimarlık Fakültesi _B.1.6_02 Mezuniyet için iş akış şeması Mimarlık Fakültesi _B.1.6_03 Staj 

komisyonu iş akış şeması Mimarlık Fakültesi_B.1.6_04 Uygulamalı derslere ait ölçme değerlendirme 

yöntemi örneği 

Olgunluk Düzeyi: İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. (5) 

Kanıtlar: 

● (5) Mimarlık Fakültesi _B.1.6_01 Mimari Tasarım Dersleri Yönergesi  

● (5) Mimarlık Fakültesi _B.1.6_02 Mezuniyet için iş akış şeması  

● (5) Mimarlık Fakültesi _B.1.6_03 Staj komisyonu iş akış şeması  

● (5) Mimarlık Fakültesi_B.1.6_04 Uygulamalı derslere ait ölçme değerlendirme 

yöntemi örneği  

● (5) Mimarlık Fakültesi _B.1.6_05 Bitirme Projesi Dersi Yönergesi 

● (5) Mimarlık Fakültesi _B.1.6_06 Uygulamalı Eğitim Yönergesi 

https://drive.google.com/file/d/14QAU6FPSoqlJWZpog-msXNvCGjfwyMW8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fBw7YP1yALzAy_LieWHetor6SjvH-qk2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gQXpE_lUw45avND3CUtY_XlH1NIyBLIC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OqasTm8Ovn2O6UE9Adhe4XI-Gzrb1c-B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OqasTm8Ovn2O6UE9Adhe4XI-Gzrb1c-B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1r4o52m7fJVUjGt-Db-5md2khsYTzlCZU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1r4o52m7fJVUjGt-Db-5md2khsYTzlCZU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IiNSvYbU2ctVI2NDjA-bHJmVh9q8tff4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DcGiSoFj1ybkcYGbioCIG_AeIowX1bAV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14QAU6FPSoqlJWZpog-msXNvCGjfwyMW8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fBw7YP1yALzAy_LieWHetor6SjvH-qk2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gQXpE_lUw45avND3CUtY_XlH1NIyBLIC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OqasTm8Ovn2O6UE9Adhe4XI-Gzrb1c-B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OqasTm8Ovn2O6UE9Adhe4XI-Gzrb1c-B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1r4o52m7fJVUjGt-Db-5md2khsYTzlCZU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IiNSvYbU2ctVI2NDjA-bHJmVh9q8tff4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DcGiSoFj1ybkcYGbioCIG_AeIowX1bAV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QD0r7RTfYyg4eMuCc_pzSvjP3-6cQ0Bz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QD0r7RTfYyg4eMuCc_pzSvjP3-6cQ0Bz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Xf429iX_CzXxcsUMeLBzcBA2g6jqWg2u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R0BvCljCJ6Sdu_UYw1Kwg2IudJ_sbz_O/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SuuTeBKO991y43P1pd1Wu0utTJ0mqYCk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DY1xj8l_DyKLlUSC_AsZWuz_KoyEyR3W/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1599pGLEBl--wcf49Ype8O9mW1f0UHfyT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1599pGLEBl--wcf49Ype8O9mW1f0UHfyT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OjXvVyXmBHWLVWLs-y-mXuoCXXLfAeLV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OjXvVyXmBHWLVWLs-y-mXuoCXXLfAeLV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QD0r7RTfYyg4eMuCc_pzSvjP3-6cQ0Bz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DY1xj8l_DyKLlUSC_AsZWuz_KoyEyR3W/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1599pGLEBl--wcf49Ype8O9mW1f0UHfyT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OjXvVyXmBHWLVWLs-y-mXuoCXXLfAeLV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OjXvVyXmBHWLVWLs-y-mXuoCXXLfAeLV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Xf429iX_CzXxcsUMeLBzcBA2g6jqWg2u/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R0BvCljCJ6Sdu_UYw1Kwg2IudJ_sbz_O/view?usp=drive_link
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● (5) Mimarlık Fakültesi _B.1.6_07 Ek ÖYÜK Görevlendirmesi 

 

 

B.2. Programların Yürütülmesi 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

Mimarlık Fakültesi hedeflediği nitelikli mezun yeterliklerine ulaşmak amacıyla öğrenci merkezi ve 

yetkinlik temelli öğretim ölçme ve değerlendirme yöntemlerini uygulamaktadır. (4) Mimarlık 

Fakültesi_B.2.1_01 Mimari Tasarım derslerinde değerlendirme ölçütlerinin verilmesi (4) Mimarlık 

Fakültesi_B.2.1_02 Mimarlık Fakültesi Lisans, Lisansüstü derslere ait bilgi paketi 

Olgunluk Düzeyi: Öğrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla 

iyileştirilmektedir. (4) 

Kanıtlar: 

● (4) Mimarlık Fakültesi_B.2.1_01 Mimari Tasarım derslerinde değerlendirme ölçütlerinin 

verilmesi  

● (4) Mimarlık Fakültesi_B.2.1_02 Mimarlık Fakültesi Lisans, Lisansüstü derslere ait bilgi paketi 

 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  

Öğrenci fakültemiz programına ilk kaydolduğu andan itibaren hangi eğitim öğretim planına tabi 

olduğu kendisine bildirilmekte ve otomasyon sisteminde sürekli olarak öğrencinin görebileceği 

şekilde yer almaktadır. (5) Mimarlık Fakültesi_B.2.2_01 Mimarlık Fakültesi Lisans, Lisansüstü 

derslere ait bilgi paketi Dolayısıyla Mimarlık Fakültesi öğrenci kabulleri diploma derece ve diğer 

yeterliliklerini tanınması ve sertifikalandırılmasına yönelik açık kriterlerini öğrencilerine önceden 

bildirmektedir. Bu süreçte tanımlanmış ve ilan edilmiş olan kurallar fakülte yönetim kurulu 

kontrolünde tutarlı bir biçimde tüm öğrencileri eşit bir biçimde uygulanmaktadır. (5) Mimarlık 

Fakültesi_B.2.2_02 Ödev, proje, portfolyo örneği (5) Mimarlık Fakültesi_B.2.2_03 Akts iş yükü 

temelli kredi hesabı 

Olgunluk Düzeyi: İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır. (5) 

Kanıtlar: 

● (5) Mimarlık Fakültesi_B.2.2_01 Mimarlık Fakültesi Lisans, Lisansüstü derslere ait bilgi 

paketi  

● (5) Mimarlık Fakültesi_B.2.2_02 Ödev, proje, portfolyo örneği 

● (5) Mimarlık Fakültesi_B.2.2_03 Akts iş yükü temelli kredi hesabı 

 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

 

Öğrencilerin kayıt kabul, sınav ve değerlendirme işlemleri Yüksek Öğrenim Kanuna ve bu kanuna 

dayalı olarak çıkarılan Yüksek Öğretim Kurulu kararlarına ve yönetmeliklerine göre yapılmaktadır. 

Birimimize öğrenci kabulü, YÖK’ün tanımlamış olduğu öğrenci kabul usullerine göre yapılmaktadır. 

YKS ve YÖS sınavı dışında gelen öğrencilerin intibak ve denkliği birimimizde bulunan ilgili 

komisyonlar tarafından yapılmaktadır. (4) Mimarlık Fakültesi_B.2.3_01 Önlisans ve lisans 

düzeyindeki programlar arasında geçiş çift anadal ve yan dal yapılması esaslarına ilişkin yönerge 

ve intibak ve muafiyet yönergesi  

 

https://drive.google.com/file/d/1SuuTeBKO991y43P1pd1Wu0utTJ0mqYCk/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1JUhUVCZeHe0qjQKamajadGsXp11ikj_Q/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/252?AyID=25
https://docs.google.com/document/d/1JUhUVCZeHe0qjQKamajadGsXp11ikj_Q/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1JUhUVCZeHe0qjQKamajadGsXp11ikj_Q/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/252?AyID=25
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/252?AyID=25
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/252?AyID=25
https://drive.google.com/file/d/1jS7l8T-K6a-qFoMjVqYtWFMXRfCa3zow/view?usp=drive_link
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Ders/Index/874106
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Ders/Index/874106
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Ders/Index/874106
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/252?AyID=25
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Programlar/Detay/252?AyID=25
https://drive.google.com/file/d/1jS7l8T-K6a-qFoMjVqYtWFMXRfCa3zow/view?usp=drive_link
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Ders/Index/874106
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Ders/Index/874106
https://drive.google.com/file/d/1yOBgMVv4zWkseImPLqbxiNO8eX1gB_Ty/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yOBgMVv4zWkseImPLqbxiNO8eX1gB_Ty/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yOBgMVv4zWkseImPLqbxiNO8eX1gB_Ty/view?usp=drive_link
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Olgunluk Düzeyi: Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin 

süreçler izlenmekte, iyileştirilmekte ve güncellemeler ilan edilmektedir. (4) 

Kanıtlar: 

● (4) Mimarlık Fakültesi_B.2.3_01 Önlisans ve lisans düzeyindeki programlar arasında geçiş 

çift anadal ve yan dal yapılması esaslarına ilişkin yönerge ve intibak ve muafiyet yönergesi  

● (4) Mimarlık Fakültesi_B.2.3_02 İntibak örneği   

 

 
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırması ve diploma 

Mezuniyet  ilgili yönetmelikte belirlenen şartları yerine getiren öğrenciler, mezuniyet işlemleri için 

öğrenci işlerine dilekçe ile başvurmaktadır. Mezuniyet Komisyonunun öğrencinin durumunu 

incelemesinden sonra birim Yönetim Kurulu Kararı alınarak, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına 

bildirilmektedir. (4) Mimarlık Fakültesi_B.2.4_01 Mezuniyet iş akış şeması (4) Mimarlık 

Fakültesi_B.2.4_02 Akademik eş değerlilik belgesi örneği (4) Mimarlık Fakültesi_B.2.4_03 Erasmus 

öğrenim hareketliliğı̇ başvuru yönergesi (4) Mimarlık Fakültesi_B.2.4_04 Yabancı uyruklu öğrenci 

sınavı (YÖS) yönergesi (4) Mimarlık Fakültesi_B.2.4_05 Önlisans ve lisans düzeyendeki programlar 

arasında geçiş çift anadal ve yan dal yapılması esaslarına ilişkin yönerge 

 

Olgunluk Düzeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanımlı süreçler iyileştirilmektedir. (4) 

Kanıtlar: 

● (4) Mimarlık Fakültesi_B.2.4_01 Mezuniyet iş akış şeması 

● (4) Mimarlık Fakültesi_B.2.4_02 Akademik eş değerlilik belgesi örneği 

● (4) Mimarlık Fakültesi_B.2.4_03 Erasmus öğrenim hareketliliğı̇ başvuru yönergesi 

● (4) Mimarlık Fakültesi_B.2.4_04 Yabancı uyruklu öğrenci sınavı (YÖS) yönergesi 

● (4) Mimarlık Fakültesi_B.2.4_05 Önlisans ve lisans düzeyendeki programlar arasında geçiş 

çift anadal ve yan dal yapılması esaslarına ilişkin yönerge 

 

 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

Birimimizde öğrencilerimiz kendi binalarında eğitim ve öğretime devam etmektedir. Üniversitemizin 

sunmuş olduğu fiziki kaynaklar ve mekanlar verimli bir şekilde kullanılmaya çalışılmaktadır. Eğitim 

ve öğrenme kaynaklarının iyileştirilmesine yönelik talepler bulunulmaktadır. (2) Mimarlık 

Fakültesi_B.3.1_01 Fiziki kaynaklar ve Mekanları İyileştirmeye yönelik talepler 

Olgunluk Düzeyi: Kurumun eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve 

nicelikte öğrenme kaynaklarının (sınıf, laboratuvar, stüdyo, öğrenme yönetim sistemi, basılı/e-

kaynak ve materyal, insan kaynakları vb.) oluşturulmasına yönelik planları vardır. (2)  

Kanıtlar: 

● (2) Mimarlık Fakültesi_B.3.1_01 Fiziki kaynaklar ve Mekanları İyileştirmeye yönelik talepler 

 

https://drive.google.com/file/d/1yOBgMVv4zWkseImPLqbxiNO8eX1gB_Ty/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yOBgMVv4zWkseImPLqbxiNO8eX1gB_Ty/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Igi2EARD2X4wBBNcEZH3RSLmfbdr76ol/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U-ukKldFlQxTrJ8BqvXlgcM9TuSHNGg4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fj0FpSpyeTQD2RAN2l1b7O95rdItNOZ7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HCcL7W1wlP96n9W5uzt7zO3oabgY5t5l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HCcL7W1wlP96n9W5uzt7zO3oabgY5t5l/view?usp=drive_link
https://yos.uludag.edu.tr/
https://yos.uludag.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1AHvMk1iBMHDA3wXSIDrSWlYgoqsU-G8h/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AHvMk1iBMHDA3wXSIDrSWlYgoqsU-G8h/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U-ukKldFlQxTrJ8BqvXlgcM9TuSHNGg4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fj0FpSpyeTQD2RAN2l1b7O95rdItNOZ7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HCcL7W1wlP96n9W5uzt7zO3oabgY5t5l/view?usp=drive_link
https://yos.uludag.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1AHvMk1iBMHDA3wXSIDrSWlYgoqsU-G8h/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AHvMk1iBMHDA3wXSIDrSWlYgoqsU-G8h/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ojuy2mto5qSSX14JHAqhHZPDcY_ZypyQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ojuy2mto5qSSX14JHAqhHZPDcY_ZypyQ/view?usp=drive_link
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

Öğrencinin akademik gelişimini takip etmek, yön göstermek için akademik sorunlarını ve kariyer 

planlamasına destek olan bir danışmanlık sistemi bulunmaktadır. Öğretim elemanlarının 

danışmanlık saatleri belirlenmiş olarak öğrenciler ile paylaşılmıştır. (4) Mimarlık Fakültesi_B.3.2_01 

Danışmanlık Görüşme Saatleri Örnek Çizelgesi Mimarlık Bölümü Başkanlığı’nca eğitim öğretim yılı 

başında öğrencilere ve danışman öğretim üyelerine bununla ilgili olarak bilgi vermektedir. (4) 

Mimarlık Fakültesi_B.3.2_02 Danışmanlıklar ile ilgili görevlendirmeler Buna ek olarak üniversitemiz 

bünyesinde kariyer Merkezi bulunmaktadır Ayrıca ders programımızda Kariyer Planlama dersi 

bulunmaktadır. Bu ders kapsamında kariyerinde önemli atılımlar yapmış olan kişiler sunum yapmak 

üzere davet edilmektedir. (4) Mimarlık Fakültesi_B.3.2_03 Üniversitenin kariyer danışmanlık 

merkezi, (4) Mimarlık Fakültesi_B.3.2_04 Üniversitenin kariyer planlama dersi içeriği ve ders planı 

. Talep eden liselere yönelik kariyer kampı  düzenlenmiştir. (4) Mimarlık Fakültesi_B.3.2_05 Liselere 

yönelik kariyer kampı. 1. sınıflara her sene dönem başında hoşgeldin buluşması 

gerçekleştirilmektedir. (4) Mimarlık Fakültesi_B.3.2_06 1. Sınıflar hoş geldin buluşması  

Olgunluk Düzeyi: Kurumda öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına ilişkin 

uygulamalar izlenmekte ve öğrencilerin katılımıyla iyileştirilmektedir. (4) 

Kanıtlar: 

● (4) Mimarlık Fakültesi_B.3.2_01 Danışmanlık Görüşme Saatleri Örnek Çizelgesi 

● (4) Mimarlık Fakültesi_B.3.2_02 Danışmanlıklar ile ilgili görevlendirmeler 

● (4) Mimarlık Fakültesi_B.3.2_03 Üniversitenin kariyer danışmanlık merkezi  

● (4) Mimarlık Fakültesi_B.3.2_04 Üniversitenin kariyer planlama dersi içeriği ve ders planı   

● (4) Mimarlık Fakültesi_B.3.2_05 Liselere yönelik kariyer kampı  

● (4) Mimarlık Fakültesi_B.3.2_06 1. Sınıflar hoş geldin buluşması  

 

B.3.3. Tesis ve altyapılar 

Üniversitemizin Fakültemize sunmuş olduğu tesis ve altyapılar kullanılmaktadır. Tesis ve altyapı 

kaynaklarının iyileştirilmesine yönelik talepler bulunulmaktadır. (2) Mimarlık Fakültesi_B.3.3_01 

Fiziki kaynaklar ve Mekanları İyileştirmeye yönelik talepler 

Olgunluk Düzeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapının (yemekhane, yurt, sağlık, 

kütüphane, ulaşım, bilgi ve iletişim altyapısı, uzaktan eğitim altyapısı vb.) kurulmasına ve 

kullanımına ilişkin planlamalar bulunmaktadır. (2)  

Kanıtlar: 

● (2) Mimarlık Fakültesi_B.3.3_01 Fiziki kaynaklar ve Mekanları İyileştirmeye yönelik talepler 

 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

Birimimizin fiziksel ve mekansal imkanları tüm kullanıcılar için erişilebilir bir şekilde düzenlenmiştir. 

(4) Mimarlık Fakültesi_B.3.4_01 Erişilebilirlik için asansör. Yabancı uyruklu öğrencilerimiz için 

danışmanlık işlemleri verilmektedir. Burs komisyonu tarafından ihtiyacı olan öğrencilere (eğitim 

materyali, v.b) destek verilmektedir. (4) Mimarlık Fakültesi_B.3.4_02 2024 Yılı Başarı Burs Programı  

 

https://docs.google.com/document/d/1BBbxEIJguUokW2SdK6P6N1pAPFjaF4r3/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fvqaGrnRgp5X4JwBKAePbP0_TGuFhV74/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
https://karmer.uludag.edu.tr/
https://karmer.uludag.edu.tr/
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Ders/Index/718089
https://ulusem.uludag.edu.tr/egitim/4295/lise-ogrencilerine-yonelik-mimarlik-kariyer-kampi
https://ulusem.uludag.edu.tr/egitim/4295/lise-ogrencilerine-yonelik-mimarlik-kariyer-kampi
https://eskiweb.uludag.edu.tr/mimarlik/duyuru/view?id=37503&title=1-sinif-ogrencileri-tanisma-etkinligi
https://docs.google.com/document/d/1BBbxEIJguUokW2SdK6P6N1pAPFjaF4r3/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fvqaGrnRgp5X4JwBKAePbP0_TGuFhV74/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
https://karmer.uludag.edu.tr/
https://bilgipaketi.uludag.edu.tr/Ders/Index/718089
https://ulusem.uludag.edu.tr/egitim/4295/lise-ogrencilerine-yonelik-mimarlik-kariyer-kampi
https://eskiweb.uludag.edu.tr/mimarlik/duyuru/view?id=37503&title=1-sinif-ogrencileri-tanisma-etkinligi
https://drive.google.com/file/d/1ojuy2mto5qSSX14JHAqhHZPDcY_ZypyQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ojuy2mto5qSSX14JHAqhHZPDcY_ZypyQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tfq0x9sklq0K6YuLXpgG2d9Prgk_suqp/view?usp=drive_link
https://uludag.edu.tr/mimarlik/turk-egitim-vakfindan-ustun-basari-bursu-duyurusu-48566
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Olgunluk Düzeyi: Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine yönelik uygulamalar 

izlenmekte ve dezavantajlı grupların görüşleri de alınarak iyileştirilmektedir. (4) 

Kanıtlar: 

● (4) Mimarlık Fakültesi_B.3.4_01 Erişilebilirlik için asansör.  

● (4) Mimarlık Fakültesi_B.3.4_02 2024 Yılı Başarı Burs Programı  

 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

Üniversitemizin Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler için sunmuş olduğu olanaklar kullanılmaktadır. 

Fakültemizde bulunan Sosyal Etkinlik Komisyonu tarafından haftalık- aylık ve yıllık olarak etkinlik 

planlaması yapılarak duyurulmakta ve  uygulanmaktadır. Mimarlık Fakültesi_B.3.5_01 Sosyal 

etkinlik takvimi Öğrenci topluluklarımız tarafından etkinlikler düzenlenmektedir. Mimarlık Fakültesi 

_B.3.5_0.2 Öğrenci Toplulukları Etkinlikleri  Dersler bünyesinde teknik geziler düzenlenmektedir. 

Mimarlık Fakültesi_B.3.5_02 Teknik Geziler Eğitim planımızda Sosyal, kültürel, sportif faaliyetlere 

yönelik alan dışı seçmeli derslerimiz bulunmaktadır. (4) Mimarlık Fakültesi _B.3.5_04 Alan Dışı 

Seçmeli Dersler 

 

Olgunluk Düzeyi: Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet mekanizmaları izlenmekte, Ihtiyaçlar/talepler 

doğrultusunda faaliyetler çeşitlendirilmekte ve iyileştirilmektedir. (4) 

Kanıtlar: 

● (4)Mimarlık Fakültesi_B.3.5_01 Sosyal etkinlik takvimi  

● (4) Mimarlık Fakültesi_B.3.5_02 Öğrenci Toplulukları Etkinlikleri  

● (4) Mimarlık Fakültesi_B.3.5_03 Teknik Geziler 

● (4) Mimarlık Fakültesi _B.3.5_04 Alan Dışı Seçmeli Dersler 

 

B.4. Öğretim Kadrosu 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

Kurum öğretim elemanlarının işe alımı, atanma yükseltilmesi ve ders görevlendirilmesi ile ilgili tüm 

süreçler açık ve adil bir biçimde yürütülmektedir. (4) Mimarlık Fakültesi_B.4.1_01 Bursa Uludağ 

Üniversitesi Atama Yükseltme kriterleri (4) Mimarlık Fakültesi_B.4.1_0.3 Ders Görevlendirmeleri (4) 

Mimarlık Fakültesi_B.4.1_03 Öğretim Elemanları İş Yükü Tablosu Hedeflenen nitelikli mezun 

yeterliliklerine ulaşmak amacıyla öğretim elemanlarının eğitim öğretim yetkinliklerini sürekli 

geliştirmesi için üniversite ve fakülte bünyesinde çeşitli olanaklar sunulmaktadır. (4) Mimarlık 

Fakültesi_B.4.1_04 Mimarlık Fakültesi 2024 yılı yayın performansı  

 

Olgunluk Düzeyi: Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları izlenmekte ve 

izlem sonuçları değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. (4) 

Kanıtlar: 

● (4) Mimarlık Fakültesi_B.4.1_01 Bursa Uludağ Üniversitesi Atama Yükseltme kriterleri  

● (4) Mimarlık Fakültesi_B.4.1_02 Ders Görevlendirmeleri 

● (4) Mimarlık Fakültesi_B.4.1_03 Öğretim Elemanları İş Yükü Tablosu 

https://drive.google.com/file/d/1tfq0x9sklq0K6YuLXpgG2d9Prgk_suqp/view?usp=drive_link
https://uludag.edu.tr/mimarlik/turk-egitim-vakfindan-ustun-basari-bursu-duyurusu-48566
https://uludag.edu.tr/mimarlik/turk-egitim-vakfindan-ustun-basari-bursu-duyurusu-48566
https://drive.google.com/file/d/1hWeDWBBe89_vmWVAq27RgFb7T6S7J4Kt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hWeDWBBe89_vmWVAq27RgFb7T6S7J4Kt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K7uYULyy19hLXNU2ZWZrte2OMBHXRDgZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D5VtBP2t-f0RH3vOK79M6NIvVzZ_tz0J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F0eR-PcIff56CJPVMbul2W1qiJNhB-9m/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F0eR-PcIff56CJPVMbul2W1qiJNhB-9m/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hWeDWBBe89_vmWVAq27RgFb7T6S7J4Kt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K7uYULyy19hLXNU2ZWZrte2OMBHXRDgZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D5VtBP2t-f0RH3vOK79M6NIvVzZ_tz0J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F0eR-PcIff56CJPVMbul2W1qiJNhB-9m/view?usp=drive_link
https://uludag.edu.tr/personel/duyuru/view?id=33641&title=buu-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri-2023
https://uludag.edu.tr/personel/duyuru/view?id=33641&title=buu-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri-2023
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TQ7lt9Yo6ENvkS6mIVgkDfJnNPj97O8Q/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1s89_-zzFfKit0TFTDhtde5MD5oPch7Na/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1mKTppcQxqGcqd1dZJL7Olswhop0vCJP0/view?usp=drive_link
https://uludag.edu.tr/personel/duyuru/view?id=33641&title=buu-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri-2023
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TQ7lt9Yo6ENvkS6mIVgkDfJnNPj97O8Q/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1s89_-zzFfKit0TFTDhtde5MD5oPch7Na/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
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● (4) Mimarlık Fakültesi_B.4.1_04 Mimarlık Fakültesi 2024 yılı yayın performansı  

 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Üniversite tarafından düzenlenen eğitimlere akademik personel tarafından katılım sağlanmaktadır. 

(3) Mimarlık Fakültesi _B.4.2-0.1 Bursa Uludağ Üniversitesi Atama Yükseltme kriterleri Yurt dışında 

ve yurt içinde düzenlenen atölye ve konferanslara da katılım sağlanmaktadır. (3) Mimarlık 

Fakültesi_B.4.2_02 Kongre katılım belgesi Mimarlık okulları bölüm başkanları (MOBBİG) iletişim 

grubunun ve mimarlık dekanlar konseyi (MİDEKON) toplantılarına düzenli katılım 

sağlanmaktadır.Mimarlık Fakültesi_B.4.2_03 MİKEDON Katılım (3) Mimarlık Fakültesi_B.4.2_04 

Rektörlük tarafından düzenlenen eğitimlere katılım 

Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek 

üzere uygulamalar vardır. (3)  

Kanıtlar: 

● (3) Mimarlık Fakültesi _B.4.2_01 Bursa Uludağ Üniversitesi Atama Yükseltme kriterleri  

● (3) Mimarlık Fakültesi_B.4.2_02 Kongre katılım belgesi 

● (3) Mimarlık Fakültesi_B.4.2_03 MİKEDON Katılım 

● (3) Mimarlık Fakültesi_B.4.2_04 Rektörlük tarafından düzenlenen eğitimlere katılım 

 

 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

Üniversitemizin Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme yönergesine uygun olarak 

başvurular yapılmaktadır. Kurul ve komisyonlarda görevi tamamlayan öğretim elemanlarına ve 

eğitime katkı sağlayan akademi dışı meslek insanlarına ve kurum dışında katkı sağlayan kişi ve 

krumlara teşekkür belgesi verilmektedir. (3) Mimarlık Fakültesi_B.4.3_01 Kurul ve komisyonlarda 

görevi tamamlayan öğretim elemanlarına verilen teşekkür belgesi (3) Mimarlık Fakültesi_B.4.3_02 

31. madde ile eğitime katkı sağlayan akademi dışı meslek insanlarına verilen teşekkür belgesi 

 

Olgunluk Düzeyi: Teşvik ve ödüllendirme uygulamaları kurum geneline yayılmıştır. (3)  

Kanıtlar: 

● (3)Mimarlık Fakültesi_B.4.3_01 Kurul ve komisyonlarda görevi tamamlayan öğretim 

elemanlarına verilen teşekkür belgesi  

● (3)Mimarlık Fakültesi_B.4.3_02 31. madde ile eğitime katkı sağlayan akademi dışı meslek 

insanlarına verilen teşekkür belgesi 

 

 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

https://drive.google.com/file/d/1mKTppcQxqGcqd1dZJL7Olswhop0vCJP0/view?usp=drive_link
https://uludag.edu.tr/personel/duyuru/view?id=33641&title=buu-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri-2023
https://drive.google.com/file/d/16cqdEgCT6s0JkLGXqvuBWrzojvxjh9oU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HWZ3ZFsOMM8kcl6_UTXOWFyMfLCcwNWX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hd9olRFjp2A2zfRqM3OQ-JqCJE91ormx/view?usp=drive_link
https://uludag.edu.tr/personel/duyuru/view?id=33641&title=buu-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri-2023
https://drive.google.com/file/d/16cqdEgCT6s0JkLGXqvuBWrzojvxjh9oU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HWZ3ZFsOMM8kcl6_UTXOWFyMfLCcwNWX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hd9olRFjp2A2zfRqM3OQ-JqCJE91ormx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k6K6DzezOWrNpcHDIFazInC0OXNDd4qT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/196H8mqhqTJsToQ2-v9wzSTtt306XiW6r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/196H8mqhqTJsToQ2-v9wzSTtt306XiW6r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nj2Q3f1jalPheeIjzfCrx-kmDP2jHK-L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nj2Q3f1jalPheeIjzfCrx-kmDP2jHK-L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oPDB44Cd3YoK6PlzymBh7jpPGyXFH2SD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nj2Q3f1jalPheeIjzfCrx-kmDP2jHK-L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nj2Q3f1jalPheeIjzfCrx-kmDP2jHK-L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oPDB44Cd3YoK6PlzymBh7jpPGyXFH2SD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oPDB44Cd3YoK6PlzymBh7jpPGyXFH2SD/view?usp=drive_link
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Mimarlık Fakültesi araştırma faaliyetlerini üniversite stratejik planı çerçevesinde belirlenen 

akademik özellikleri ile yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu değer üretebilen ve 

toplumsal faydaya dönüştürebilen bir süreçle yönetmektedir. Bölüm Ar-ge Komisyonu kurulmuştur. 

(4) Mimarlık Fakültesi_C.1.1_01 Ar-Ge Komisyonu kurulması, Akademik performans izleme sistemi 

geliştirilmiştir. Bu şekilde Arge faaliyetleri sistematik olarak izlenmektedir. (4) Mimarlık 

Fakültesi_C.1.1_02 Birim akademik performans izleme Fakülte de yayın yapılabilecek SSCI, SCI ve 

AHCI indeksli dergilerin listesi oluşturularak öğretim üyeleri ile paylaşılmıştır. (4) Mimarlık 

Fakültesi_C.1.1_03 Yayın yapılabilecek SSCI, SCI ve AHCI indeksli dergilerin listesi Mimarlık 

Fakültesi_C.1.1_04 Fakülteye gelen proje çağrılarının ve eğitimlerinin öğretim elemanlarına 

duyurulması  

 

Olgunluk Düzeyi: Kurumda araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliği 

ile ilişkili sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.  (4) 

● (4) Mimarlık Fakültesi_C.1.1_01 Ar-Ge Komisyonu kurulması 

● (4) Mimarlık Fakültesi_C.1.1_02 Birim akademik performans izleme 

● (4) Mimarlık Fakültesi_C.1.1_03 Yayın yapılabilecek SSCI, SCI ve AHCI indeksli dergilerin 

listesi 

● (4) Mimarlık Fakültesi_C.1.1_04 Fakülteye gelen proje çağrılarının ve eğitimlerinin öğretim 

elemanlarına duyurulması  

 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

Mimarlık Fakültesi araştırma faaliyetleri için uygun fiziki yapı ve mali kaynaklar çeşitli araştırma 

projeleri iş birlikleri kapsamında oluşturulmakta ve bölüm elemanlarının katılımıyla birlikte etkin bir 

şekilde kullanılmaktadır. Mimarlık Fakültesi öğretim üyeleri bilimsel araştırmalarda bulunmak üzere 

BAP, TÜBİTAK, Erasmus+ başvurularında bulunmaktadır. Mimarlık Fakültesi _C.1.2-0.1 Bap 

yönergesi, Mimarlık Fakültesi _C.1.2-0.2 BAP uygulama esasları kılavuzu  

Lisansüstü öğrencilerimiz tez çalışmaları için  tübitak ve belediye bursu gibi dış kaynaklı burslardan 

yararlanmaktadır. Mimarlık Fakültesi_C.1.2_03 BBB BURSKOOP Doktora Destek Bursu  

  

Olgunluk Düzeyi: Kurumda araştırma kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. (4) 

Kanıtlar: 

● (4)Mimarlık Fakültesi_C.1.2_01 Bap yönergesi  

● (4)Mimarlık Fakültesi_C.1.2_02 BAP uygulama esasları kılavuzu 

● (4)Mimarlık Fakültesi_C.1.2_03 BBB BURSKOOP Doktora Destek Bursu  

 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

YÖK 100/2000 ve TÜBİTAK 2244 programları kapsamında burslu doktora öğrencileri araştırma 

faaliyetlerinde bulunmaktadır. (4) Mimarlık Fakültesi_C.1.3_01 TÜBİTAK 2244 ve YÖK 100/2000 

bursiyerleri 

Birimimizde doktora öğrenci ve mezun  sayısı artış göstermektedir. Mimarlık Fakültesi_C.1.3_02 

Ar-Ge Komisyonu’ndan alınan doktora öğrenci sayıları tablosu Doktora öğrenci sayısının 

https://docs.google.com/document/d/1SUnvxnP8K4vbycN0ChXsGz9YtHXYXBe_/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1aOAAZaX3Hx_hpLaJwyMKAvQtRCWr1iGE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1arh-mU_0PRTsS-FRfV83oHyQZQ6vG-KJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WAzrqgYp8bUU-LFVRI0F0XnyLT_H-V2S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WAzrqgYp8bUU-LFVRI0F0XnyLT_H-V2S/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1SUnvxnP8K4vbycN0ChXsGz9YtHXYXBe_/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1aOAAZaX3Hx_hpLaJwyMKAvQtRCWr1iGE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1arh-mU_0PRTsS-FRfV83oHyQZQ6vG-KJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1arh-mU_0PRTsS-FRfV83oHyQZQ6vG-KJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WAzrqgYp8bUU-LFVRI0F0XnyLT_H-V2S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WAzrqgYp8bUU-LFVRI0F0XnyLT_H-V2S/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BElB8IDIQ_0iW27T8DZOuwg9fMzwQCLE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BElB8IDIQ_0iW27T8DZOuwg9fMzwQCLE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16BFSj1x7B9mqRTM0663t80V74_RnN4rD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K8CjRY8uYEp0LT8QanCfo2TTaSk2aje-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BElB8IDIQ_0iW27T8DZOuwg9fMzwQCLE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16BFSj1x7B9mqRTM0663t80V74_RnN4rD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K8CjRY8uYEp0LT8QanCfo2TTaSk2aje-/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1K93JfProkMhn7nrmSPdrLBHDStpH2_Iu/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1K93JfProkMhn7nrmSPdrLBHDStpH2_Iu/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/16rVPqTLjQj4k-pJozDHHU37oM4pFs1SC/view?usp=drive_link
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arttırılmasına yönelik öğretim üyelerine teşvikte bulunulmuştur. (4) Mimarlık Fakültesi_C.1.3_03 Ar-

Ge Çalıştayı 

 

Olgunluk Düzeyi: Kurumda araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen 

doktora programları ve doktora sonrası imkanlar yürütülmektedir. (3)  

Kanıtlar: 

● (4) Mimarlık Fakültesi_C.1.3_01 TÜBİTAK 2244 ve YÖK 100/2000 bursiyerleri 

● (4) Mimarlık Fakültesi_C.1.3_02 Ar-Ge Komisyonu’ndan alınan doktora öğrenci sayıları 

tablosu 

● (4) Mimarlık Fakültesi_C.1.3_03 Ar-Ge Çalıştayı 

 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler  

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Kurumlar arası işbirliklerini ve disiplinler arası girişimleri, sinerji yaratacak ortak girişimleri 

özendirecek mekanizmalar Mimarlık fakültemizde mevcuttur ve etkin bir biçimde işletilmektedir. 

Öğretim elemanlarımız üniversitemiz bünyesinde arge çalışmalarını arttırmaya yönelik eğitim ve 

seminerlere katılmaktadır. Birimiz bünyesinde 2024 yılı içinde tüm öğretim elemanlarının katıldığı 

bir arge çalıştayı ve Erasmus+ projeleri toplantısı düzenlenmiştir. (3) Mimarlık Fakültesi_C.2.1_01 

Ar-Ge Çalıştayı (3) Mimarlık Fakültesi_C.2.1_02 Birim Erasmus Komisyonu'nun organize ettiği 

bilgilendirme toplantısı  

 

Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesi 

ne yönelik uygulamalar yürütülmektedir. (3)  

Kanıtlar: 

● (3) Mimarlık Fakültesi_C.2.1_01 Ar-Ge Çalıştayı 

● (3) Mimarlık Fakültesi_C.2.1_02 Birim Erasmus Komisyonu'nun organize ettiği bilgilendirme 

toplantısı  

 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

Birimimizde üniversiteler arası işbirlikleri yapılmaktadır. bu kapsamda Seul Üniversitesi kentsel 

ulaşım merkezi ile MoU(Memorandum of Understanding) anlaşması yapılmış bu kapsamda proje 

ve çalıştay yapılmıştır. (3) Mimarlık Fakültesi_C.2.1_01 Seul Üniversitesi MoU(Memorandum of 

Understanding) anlaşması 

Erciyes Üniversitesi mimarlık fakültesi ile devam eden bir işbirliği protokolü bulunmaktadır. (3) 

Mimarlık Fakültesi_C.2.1_02 Erciyes Üniversitesi Mimarlık Fakültesi işbirliği protokolü 

Birimimizde ulusal sanayi işbirlikli program olan Tübitak 2244 doktora öğrenci programı 

kapsamında bursiyer öğrenciler mevcuttur. (3) Mimarlık Fakültesi_C.2.1_03 TÜBİTAK 2244 ve YÖK 

100/2000 bursiyerleri 

 

Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak 

araştırma faaliyetleri yürütülmektedir. (3)  

Kanıtlar: 

https://drive.google.com/file/d/1oRn_BR002H2HBv2TfQqscRLQXvF2qdtv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oRn_BR002H2HBv2TfQqscRLQXvF2qdtv/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1K93JfProkMhn7nrmSPdrLBHDStpH2_Iu/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/16rVPqTLjQj4k-pJozDHHU37oM4pFs1SC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16rVPqTLjQj4k-pJozDHHU37oM4pFs1SC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oRn_BR002H2HBv2TfQqscRLQXvF2qdtv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eoOq7oAbqiCJIjc_N2tm6C9PX3i6QJhQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I4S4hrFJzwP8dkOId5M9mN7vNZCn-fn_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I4S4hrFJzwP8dkOId5M9mN7vNZCn-fn_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eoOq7oAbqiCJIjc_N2tm6C9PX3i6QJhQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eoOq7oAbqiCJIjc_N2tm6C9PX3i6QJhQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I4S4hrFJzwP8dkOId5M9mN7vNZCn-fn_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I4S4hrFJzwP8dkOId5M9mN7vNZCn-fn_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fMy65_QW8MgR_-ZLzOXLuL4OjRg1tGa9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fMy65_QW8MgR_-ZLzOXLuL4OjRg1tGa9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15g5MuaZM_VZdrmxlesjNKM9QH88gnOec/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1W4tx5MoCwaRoW3Seb1gb3JBxZzsCPLFh/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1W4tx5MoCwaRoW3Seb1gb3JBxZzsCPLFh/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
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● (3) Mimarlık Fakültesi_C.2.1_01 Seul Üniversitesi MoU(Memorandum of Understanding) 

anlaşması 

● (3) Mimarlık Fakültesi_C.2.1_02 Erciyes Üniversitesi Mimarlık Fakültesi işbirliği protokolü 

● (3) Mimarlık Fakültesi_C.2.1_03 TÜBİTAK 2244 ve YÖK 100/2000 bursiyerleri 

 

C.3. Araştırma Performansı 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Mimarlık Fakültesi kapsamında gerçekleştirilen araştırma faaliyetlerini verilere dayalı ve periyodik 

olarak ölçmekte, değerlendirmekte ve sonuçlarını çeşitli ortamlarda paylaşmaktadır.  Akademik 

performans izleme sistemi geliştirilmiştir. Bu şekilde Arge faaliyetleri sistematik olarak 

izlenmektedir. (3) Mimarlık Fakültesi_C.3.1_01 Mimarlık Fakültesi 2024 Yılı Yayın Performansı 

 

Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde araştırma performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere 

oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır. (3)  

Kanıtlar: 

● (3) Mimarlık Fakültesi_C.3.1_01 Mimarlık Fakültesi 2024 Yılı Yayın Performansı 

 

 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

Birimimizde araştırma ve geliştirme performansı periyodik olarak gözden geçirilmekte ve sürekli 

iyileştirilmesi için kullanılmakta, araştırmacılar yeni araştırmalar yapmak üzere teşvik edilmektedir. 

(3) Mimarlık Fakültesi _C.3.2_01 Mimarlık Fakültesi 2024 yayın performansı (3) Mimarlık 

Fakültesi_C.3.2_02 Mimarlık Fakültesi 2024 Faaliyet raporu 

Akademik çalışmalar AVESİS ve YÖKSİS sistemine girmektedir. (3) Mimarlık Fakültesi _C.3.2_03 

AVESİS Sistemi YÖKSİS Sistemi Üniversiteye ait Araştırma ve geliştirme olanaklarına ilişkin 

memnuniyet anketleri değerlendirmektedir. (3) Mimarlık Fakültesi_C.3.2_04 Memnuniyet anketi 

raporu (3) Mimarlık Fakültesi_C.3.2_05 Ders değerlendirme anket sonucu  

 

Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araştırmageliştirme performansını 

izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır. (3)  

 

Kanıtlar: 

● (3) Mimarlık Fakültesi_C.3.2_01 Mimarlık Fakültesi 2024 yayın performansı 

● (3) Mimarlık Fakültesi_C.3.2_02 Mimarlık Fakültesi 2024 Faaliyet raporu 

● (3) Mimarlık Fakültesi_C.3.2_03 AVESİS Sistemi YÖKSİS Sistemi 

● (3) Mimarlık Fakültesi_C.3.2_04 Memnuniyet anketi raporu 

● (3) Mimarlık Fakültesi_C.3.2_05 Ders değerlendirme anket sonucu  

 

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

https://drive.google.com/file/d/1fMy65_QW8MgR_-ZLzOXLuL4OjRg1tGa9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fMy65_QW8MgR_-ZLzOXLuL4OjRg1tGa9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15g5MuaZM_VZdrmxlesjNKM9QH88gnOec/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1W4tx5MoCwaRoW3Seb1gb3JBxZzsCPLFh/edit?usp=drive_link&ouid=113301616474795036129&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1oY5gD5Xe7zlrGiMtuvwZoO4cZCwZKRuM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oY5gD5Xe7zlrGiMtuvwZoO4cZCwZKRuM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hPCaNglyJTd4LfKdHkk8ylgMBJ7vDsLW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t2KXBFIii13qKO8I_0b2J1JjzM7Paswn/view?usp=drive_link
https://abisis.uludag.edu.tr/identity/login?signin=14408c33665d5b37b59db5d3e3fafc38
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://drive.google.com/file/d/15SiN8PKs9B6oIFlPoclXrqDIrARa8cvU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15SiN8PKs9B6oIFlPoclXrqDIrARa8cvU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DkXhy7rFJmdDLUA6aHva1nTdZyUIkzD8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hPCaNglyJTd4LfKdHkk8ylgMBJ7vDsLW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t2KXBFIii13qKO8I_0b2J1JjzM7Paswn/view?usp=drive_link
https://abisis.uludag.edu.tr/identity/login?signin=14408c33665d5b37b59db5d3e3fafc38
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://drive.google.com/file/d/15SiN8PKs9B6oIFlPoclXrqDIrARa8cvU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DkXhy7rFJmdDLUA6aHva1nTdZyUIkzD8/view?usp=drive_link
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Mimarlık Fakültesi toplumsal katkı faaliyetlerini üniversitenin stratejik amaçları ve hedefleri 

doğrultusunda yönetmektedir.  

 

Olgunluk Düzeyi: Kurumun toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına 

ilişkin planlamaları bulunmaktadır. (2)  

Kanıtlar: 

● (2) Mimarlık Fakültesi _D.1.1_01 Bursa Uludağ Üniversitesi Toplumsal Katkı Politikası 

 

D.1.2. Kaynaklar 

Bu toplumsal katkı faaliyetleri için gerekli iş birlikleri uygun fiziki altyapı ve iş birliklerine dayalı mali 

kaynaklar oluşturulmakta ve etkin bir biçimde kullanılmaktadır. (2) Mimarlık Fakültesi_D.1.2_01 

BUÜ Toplumsal Katkı Sunan Uygulama ve Araştırma Merkezleri 

 

Olgunluk Düzeyi: Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır. (2)  

Kanıtlar: 

● (2) Mimarlık Fakültesi_D.1.2_01 BUÜ Toplumsal Katkı Sunan Uygulama ve Araştırma 

Merkezleri 

 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Birimimizde farklı nitelikte faaliyetler yapılmaktadır. Bu faaliyetlerin performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesine yönelik bir komisyon kurulmasına karar verilmiştir. (2) Mimarlık 

Fakültesi_D.2.1_01 Archifest Workshop Katman Mekan (2) Mimarlık Fakültesi_D.2.1_02 Archifest 

Workshop Bursa’dan Mudanya’ya İpeğin Yolculuğu (2) Mimarlık Fakültesi_D.2.1_03 Bursa Kent 

Konseyi Yürütme Kurulu Katılım Belgeleri 2) Mimarlık Fakültesi_D.2.1_04 Bursa Planlama Ajansı 

1-100000 Planı Katılımcılık Süreci Toplantısı Katılım Belgesi (2) Mimarlık Fakültesi_D.2.1_05 

Değişebilir Oyun Alanları Sen Tasarla Projesi (2) Mimarlık Fakültesi_D.2.1_06 Anaokulu 

Bahçelerinde Çocukların Katılımıyla Doğal ve Yaratıcı Oyun Alanı Tasarımı (DOĞA) Ar-Ge’ye Dayalı 

Bilimsel Araştırma Projesi: Bursa Uludağ Üniversitesi Anaokulu Örneği 

 

Olgunluk Düzeyi: Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine 

yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır. (2)  

Kanıtlar: 

● (2) Mimarlık Fakültesi_D.2.1_01 Archifest Workshop Katman Mekan 

● (2) Mimarlık Fakültesi_D.2.1_02 Archifest Workshop Bursa’dan Mudanya’ya İpeğin 

Yolculuğu 

● (2) Mimarlık Fakültesi_D.2.1_03 Bursa Kent Konseyi Yürütme Kurulu Katılım Belgeleri 

● (2) Mimarlık Fakültesi_D.2.1_04 Bursa Planlama Ajansı 1-100000 Planı Katılımcılık Süreci 

Toplantısı Katılım Belgesi 

https://drive.google.com/file/d/1rRSm_eaiqmrWhcHzaWMAfPvxA1q7o224/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MdNxlnk71PRGzPKxlIARLhpY0vkTd_qy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MdNxlnk71PRGzPKxlIARLhpY0vkTd_qy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MdNxlnk71PRGzPKxlIARLhpY0vkTd_qy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Hp28YZe4mTNsEbIg0jKiNnnzie4VNAb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1opkNL5qQGS1KOuP1ooU-4kDKb8C2Ppxx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1opkNL5qQGS1KOuP1ooU-4kDKb8C2Ppxx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jrCLe5MAvHycW0STPjlJPaYeOnooookr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jrCLe5MAvHycW0STPjlJPaYeOnooookr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JFlI9x1Q9Rm2jQygRDNTnTcbTerCbrW4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JFlI9x1Q9Rm2jQygRDNTnTcbTerCbrW4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1awom9cfQ6aunQ8W-7MOK7PM-PSEBxb7G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KLSNJjJk_v6mvqHrCHOcxOruh34shiGl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KLSNJjJk_v6mvqHrCHOcxOruh34shiGl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KLSNJjJk_v6mvqHrCHOcxOruh34shiGl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Hp28YZe4mTNsEbIg0jKiNnnzie4VNAb-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1opkNL5qQGS1KOuP1ooU-4kDKb8C2Ppxx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1opkNL5qQGS1KOuP1ooU-4kDKb8C2Ppxx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jrCLe5MAvHycW0STPjlJPaYeOnooookr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JFlI9x1Q9Rm2jQygRDNTnTcbTerCbrW4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JFlI9x1Q9Rm2jQygRDNTnTcbTerCbrW4/view?usp=drive_link


BUÜ Birim İç Değerlendirme Raporu– S.2                                                               Sf. 25 
 

● (2) Mimarlık Fakültesi_D.2.1_05 Değişebilir Oyun Alanları Sen Tasarla Projesi 

● (2) Mimarlık Fakültesi_D.2.1_06 Anaokulu Bahçelerinde Çocukların Katılımıyla Doğal ve 

Yaratıcı Oyun Alanı Tasarımı (DOĞA) Ar-Ge’ye Dayalı Bilimsel Araştırma Projesi: Bursa 

Uludağ Üniversitesi Anaokulu Örneği 

 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

Fakültemizde, liderlik, yönetim ve kalite kapsamında Bursa Uludağ Üniversitesi’nin kendi 

geliştirmiş olduğu kalite yönetim sistemi çerçevesinde işlemler yürütülmektedir. Şeffaf ve adil bir 

yönetim anlayışıyla kurumdaki çalışma ortamında huzur ve barış hakimdir. Yönetim herkese eşit 

uzaklıkta ve kaynakları ortak kullanılacak şekilde ortak bir akılla varlığını devam ettirmektedir. 

Fakültemizde kalite kültürünün içselleştirilebilmesi ve daha sistematik bir anlayışla yönetici 

modelinin oluşturulabilmesi adına fakülte stratejik planına ilişkin çalışmalar başlatılmıştır. 

Mimarlık Fakültesi, öğretim üye/elemanı ve öğrenci oranına bakıldığında Türkiye'de yer alan 

mimarlık fakülteleri arasında en kalabalık fakültelerden bir tanesidir. Mimarlık Bölümü MİAK 

(Mimarlık Akreditasyon Kurulu) tarafından 2012 yılında ilk akredite edilen bölümlerden biri 

olmuştur. 2018 yılında akreditasyon süreci dolmuştur. Öğretim elemanı sayımızın azlığına karşılık 

öğrenci sayılarımızın fazlalığı eğitim öğretimimizde kalitemizin iyileştirilmesine yönelik 

akreditasyon çalışmalarında en önemli sorunlardan birisidir. Buna karşılık eğitim öğretim 

faaliyetlerimiz özveri ile devam etmekte, öğrencilerimiz ve öğretim elemanlarımız çok sayıda 

başarılar kazanmaktadır. Mimarlık ortamının değişen gündemi, küresel ölçekteki yeni teknolojik 

sosyal siyasal ve ekonomik gelişmeler bağlamındaki değişimler yakından takip edilmekte ve 

öğrencilerin bu süreçlere adapte olabilmesini sağlayabilmek adına gerekli güncellemeler 

yapılmaktadır.  

Araştırma geliştirme; Mimarlık Fakültesi bünyesinde çok sayıda araştırma faaliyeti yapılmaktadır. 

Bu araştırmalar, üniversitemizin sağladığı imkanlar doğrultusunda BAP birimi tarafından ve 

ülkemizin olanakları doğrultusunda Tübitak ve diğer kamu kurumları tarafından 

desteklenmektedir. Ayrıca bunlara ek olarak Mimarlık Fakültesi sektör iş birliği en önemli güçlü 

yanlarımızdan bir tanesidir. Bu bağlamda yerel yönetimler, çeşitli meslek kuruluşları, sivil toplum 

örgütleri ile güçlü bağlarımız devam etmekte ve ortak çalışmalar üretilmektedir. Ancak öğretim 

elemanı sayısının azlığına karşılık öğrenci sayısının fazla olması ve ders yüklerinin çok olması 

araştırma faaliyetlerinin önündeki en önemli sorunlardan bir tanesidir. Buna karşın Türkiye'de 

2244 sanayi iş birliğine sahip ilk Mimarlık Fakültesidir. Buna ek olarak 100/2000 YÖK Doktora 

Bursu kapsamında doktora öğrencilerimiz bulunmaktadır. Araştırma faaliyetlerinin daha sistematik 

yapılması amacıyla fakültemiz bünyesinde disiplinler arası bir araştırma merkezinin kurulması 

hedeflerimiz arasındadır. 

Toplumsal katkı Mimarlık Fakültesi’nin kurulduğu günden beri öncelikli hedeflerinden bir tanesi 

olmuştur. Yerel yönetimler, sivil toplum örgütleri ve meslek ortamı ile yakın ilişkiler dolayısıyla 

Bursa'ya değer katacak çok sayıda proje üretilmiş, alınan birçok kararda danışmanlık görevlerinde 

hizmet verilmiştir. Toplumsal katkı ile ilgili olarak bir yönetim modelimizin olmayışı fakültemiz için 

bir eksikliktir. Yönetim modelinin oluşturulması için bir komisyon kurulması planlanmıştır.   

 

Liderlik yönetim ve kalite:  

https://drive.google.com/file/d/1awom9cfQ6aunQ8W-7MOK7PM-PSEBxb7G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KLSNJjJk_v6mvqHrCHOcxOruh34shiGl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KLSNJjJk_v6mvqHrCHOcxOruh34shiGl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KLSNJjJk_v6mvqHrCHOcxOruh34shiGl/view?usp=drive_link
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Güçlü yönler: 

● Üniversitemizin 50 yıl, birimimizin ise 30 yıllık köklü bir geçmişinin olması 

● Meslek odası ve dış paydaşlarımızla ilişkilerin etkin kullanılması ve yürütülmesi 

● Karar alma ve iyileştirme çalışmalarına bölüm öğretim elemanlarının aktif katılımının sağlanması 

● 2000’li yıllardan başlayan kurum kalite kültürümüzün yaygın olması 

● Süreç iyileştirme çalışmalarının mevcut olup devam etmesi 

● İngilizce ve Türkçe web sayfamızın aktif hale gelmiş olması 

İyileştirmeye açık yönlerimiz: 

● Akreditasyon çalışmalarının gündeme alınması 

● Birim komisyonları arasında iletişim alanının güçlendirilmesi 

 

Eğitim öğretim:  

Güçlü yönler: 

● Ders bilgi paketlerinin birimimizde tamamlanmış olması ve güncellenmesi 

● Lisansüstü öğrenci sayısının artması 

● Köklü bir eğitim sistemine sahip olmamız nedeniyle fakültemiz öğrencilerinin kuruma duyduğu 

güven ve aidiyet duygusunun güçlü olması 

● Öğretim üyesi, elemanı ve öğrenciler arasındaki iletişim bakımından öğrenci memnuniyet düzeyinin 

yüksek olması 

● Mezun istihdamının yüksek olması 

İyileştirmeye açık yönlerimiz: 

● Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısının azaltılması 

● Araştırma görevli sayısının artırılması 

● Öğretim elemanı ders ve diğer iş yükünün azaltılması 

● Derslik kapasitelerimizin, fiziksel mekan olanaklarının nitelik ve nicelik açısından iyileştirilmesi 

● Öğrenme, araştırma ve geliştirme kaynaklarının kapasitesinin artırılması 

● Dijital depolama alanlarının kapasitesinin artırılması 

● Binamızdaki bakım ve onarım faaliyetlerinin yapılması 

 

Araştırma geliştirme:  

Güçlü yönler: 

● Genç ve dinamik bir kadroya sahip olmamız 

● Bursa’nın mimarlık alanında araştırmaya açık bir alan olması 

● Ar-Ge Komisyonu’nun kurulması ve aktif olarak çalışması 

İyileştirmeye açık yönlerimiz: 

● Günümüz teknolojisine uygun altyapının kurulması 
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● Bilgisayar laboratuvarının kurulması 

● Maket atölyesinin kurulması 

● Lisans öğrencilerine kurum içi çalışma mekanlarının sağlanması 

● Ders ve iş yükünün azaltılması 

● İç ve dış kaynakların artırılması 

Toplumsal katkı: 

Güçlü yönler: 

● Mesleki alanımızla ilgili paydaşlarımızla ilişkilerin sürdürülmesi 

● Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal faaliyetlerin yapılması 

● Paydaş geri bildirimlerine yönelik iyileştirmelerin yapılması 

İyileştirmeye açık yönlerimiz: 

● Toplumsal katkı faaliyetlerinin yürütülmesi için komisyon kurulması 

● Toplumsal katkı faaliyetlerinin çeşitlendirilmesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

BİRİM DEĞERLENDİRME TABLOSU 

A. LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE 

Ölçüt Alt Ölçüt 
Olgunluk Düzeyi Ort. 

1 2 3 4 5 

A.1. 

A.1.1.      x    4 

A.1.2.       x   

A.1.3.       x    

A.1.4.       x  

A.1.5.       x  

A.2. 

A.2.1.       x   4 

A.2.2.       x   

A.2.3.       x   

A.3. A.3.1.       x   4 
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A.3.2.      x    

A.3.3.      x    

A.3.4.        x   

A.4. 

A.4.1.        x   4 

A.4.2.        x   

A.4.3.      x     

A.5. 

A.5.1      x    4 

A.5.2.      x    

A.5.3.        x   

Liderlik, Yönetim ve Kalite Ölçütleri Genel 4 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

A.  

Ölçüt Alt Ölçüt 

Olgunluk Düzeyi Ort. 

1 2 3 4 5 

B.1. 

B.1.1.     x 4 

B.1.2.    x  

B.1.3.    x  

B.1.4.    x  

B.1.5.    x  

B.1.6.     x 

B.2. 

B.2.1.    x  4 

B.2.2.     x 

B.2.3.    x  

B.2.4.    x  

B.3. 

B.3.1.  x    3 

B.3.2.    x  

B.3.3.  x    

B.3.4.    x  

B.3.5.    x  

B.4.1.    x  3 
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B.4. 
B.4.2.   x   

B.4.3.   x   

Eğitim ve Öğretim Ölçütleri Genel 4 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Ölçüt Alt Ölçüt 

Olgunluk Düzeyi 

Ort. 
1 2 3 4 5 

C.1. 

C.1.1.    x  4 

C.1.2.    x  

C.1.3.   x   

C.2. 
C.2.1.   x   3 

C.2.2.   x   

C.3. 
C.3.1.   x   3 

C.3.2.   x   

Araştırma ve Geliştirme Ölçütleri Genel 3 

D. TOPLUMSAL KATKI 

E.  

Ölçüt Alt Ölçüt 

Olgunluk Düzeyi Ort. 

1 2 3 4 5 

D.1. 
D.1.1.  x    2 

D.1.2.  x    

D.2. D.2.1.  x    2 

Toplumsal Katkı Ölçütleri Genel 2 

Birim Genel 3 
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Üye :                        Feramiz SEVİNÇ 
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Üye :            Ramazan YÜKSEK (2.Sınıf Öğrenci Temsilcisi) 

  

  

Üye :            Sevda DEMİR (3.Sınıf Öğrenci Temsilcisi) 

  

  

Üye :            Furkan GÜLAY (4.Sınıf Öğrenci Temsilcisi) 
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